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0. INTRODUCCION

El Proyecto educativo es el documento programatico en el que la comunidad educativa tiene que
expresar sus necesidades y plantear sus prioridades de manera singular.

En él se recogen las intenciones educativas de nuestro centro a través de los valores, los fines y las
prioridades, que fundamentan y orientan los diferentes proyectos, planes y actividades del centro.

Asimismo, incorporard la concrecién de los curriculos establecidos por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha e impulsa y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

Incluird entre sus contenidos, la personalizacién de la ensefanza, las medidas para promover el
principio de inclusidn y los valores de equidad, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacién y
prevencion de la violencia de género, responsabilidad, coeducacidn, interculturalidad, democracia,
sentido critico, prevencion del acoso escolar y del ciberacoso y prevencién y resolucién pacifica de
conflictos. Debe garantizar el respeto a la identidad de género sentida e incorporar acciones
encaminadas a la no-discriminacidn que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas
y discriminatorios.

Segun la orden 120/2022, de 14 de junio de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros de ensefianza de personas adultas,
serd el Equipo directivo quién coordinard su elaboracién, el responsable de su redaccién y modificacion.

1. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO,
NATURAL Y CULTURAL DEL CENTRO, ASI COMO LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE
DERIVEN DE ESTOS REFERENTES.

1.1. NUESTRO ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL

Nuestro centro tiene un dmbito territorial de actuacion, denominado “zona de educaciéon de Personas
Adultas”, que coincide con una parte de la comarca a la que Valdepeiias da servicios. Tiene adscritas
dos aulas dependientes:

e Moral de Calatrava.
e Santa Cruz de Mudela.

Valdepefias es una ciudad situada al sureste de la provincia de Ciudad Real en la comunidad de Castilla-
La Mancha, a caballo entre las comarcas de La Mancha, El Campo de Montiel y el Campo de Calatrava.
El municipio tiene una extension de 487,6 km?y la altitud media es de 705 m.

Moral de Calatrava, se encuentra a 19 km de Valdepefias, en la carretera a CM-412, con una poblacion
de 5.279 habitantes, una extension de 178,65 km? y la altitud media es de 675 m.

Santa Cruz de Mudela, se encuentra a 20 km de Valdepeiias, en la A-4, con una poblacion de 3.872
habitantes, una extensién de 134,70 km2 y la altitud media es de 732 m.

Aunque el origen de su nombre hace referencia a un “valle de pefias” el municipio se asienta sobre un
suelo llano sin obstaculos o barreras naturales que dificulten la comunicacién entre las distintas zonas
del municipio; Unicamente el ferrocarril supuso una barrera artificial para la comunicacién con el barrio
de San Pedro y la distancia de 15 km. de autovia supone una dificultad con respecto a la comunicacién
con el barrio de Consolacién.



Valdepefias puede considerarse el centro, no sélo geografico sino también comercial y de servicios, de
la comarca y tiene una buena conexidn por carretera con las aulas adscritas y con el resto de la regién
y otras comunidades auténomas.

Cabe aclarar que la existencia de autovias y carreteras no siempre se acompafa de una oferta adecuada
de transporte publico que facilite la conexidn entre los pueblos de la comarca, por lo que se depende
en exceso del coche particular para los desplazamientos.

Valdepefias cuenta con 30.411 habitantes, de los cuales 15.465 son mujeres y 14.946 hombres, segun
datos del censo municipal de 2023. En cuanto a la piramide de edad global:

- La poblaciéon menor de 18 afios en Valdepefias es de 6,082 (20%).
- Entre 18 y 65 afios en Valdepefas es de 19.169 (63,04%).
- La poblacién vieja es de 5.160 (16,96%).

Valdepeiias cuenta con ciudadanos de 51 provincias espafiolas, la mayoria de Madrid seguidos de Jaén
y Barcelona. En cuanto a la provincia de Ciudad Real, Valdepefias tiene vecinos que representan a 93
municipios, de los cuales son mayoritarios de Ciudad Real capital, Manzanares y Torrenueva. Respecto
a residentes extranjeros, hay ciudadanos que representan a 85 paises, priman los procedentes de
Colombia, Rumania y Marruecos, en ese orden.

1.2. NUESTRO ALUMNADO

Segun el criterio de edad, podriamos describir a nuestro alumnado de la siguiente manera:

e Menores de 25 afos: se trata de un grupo muy variado que tiene muy reciente su paso por
el IES. La constancia y capacidad de esfuerzo son muy diversas en este colectivo de edad,
cuyo numero se ha visto incrementado por las pocas perspectivas laborales para los
joévenes.

e Entre 25y 40: alumnado que lleva mas tiempo desconectado del sistema educativo, quizas
tengan algunas dificultades para alcanzar las competencias curriculares, pero las suplen
con un mayor entusiasmo y esfuerzo a la vez que un mejor conocimiento de sus habilidades
y carencias. Suelen estar afectados por la crisis laboral y el endurecimiento de los requisitos
académicos para encontrar trabajo.

e Entre 40 y 60: es un colectivo caracterizado, sobre todo, por la curiosidad y el afan de
aprender nuevas destrezas no siempre ligadas a la perspectiva laboral.

e Mayores de 60: es un colectivo presente en nuestra oferta de ensefianzas no formales y en
los cursos de alfabetizacion.
Segun la finalidad percibida, podriamos caracterizar a nuestro alumnado asi:
e Personas adultas sin estudios.

e Que estudiaron en su dia, pero no obtuvieron la titulacién,
e Que tienen titulacién, pero la quieren mejorar,

e Que necesitan estudios para poder trabajar,

e Que sdlo estan interesados por conseguir un titulo,

e Que tienen inquietudes culturales (idiomas, nuevas tecnologias, conocer mejor Castilla-La
Mancha) simplemente quieren saber por saber, son conscientes de que el aprendizaje de
una persona ocurre a lo largo de toda la vida.

e Jbévenes que estdan matriculados en el Curso de Acceso a Grado Superior.

e Centro de Capacitacién Digital para mayores de 55.



1.3. RESPUESTAS EDUCATIVAS ADAPTADAS AL CONTEXTO Y AL ALUMNADO.

La oferta educativa de nuestro centro pretende dar respuesta a la situacion, a las inquietudes y
necesidades del alumnado potencial cuyas caracteristicas ya se han descrito. De esta manera la oferta
del centro queda detallada en el capitulo 3 de este documento.

Nuestro objetivo ha de ser el de mantener la actual oferta educativa en las AEPAS adscritas a nuestro
centro, y en la medida de lo posible, ampliar el nimero de alumnos de las localidades adscritas a
nuestra zona de influencia mediante la colaboracién con los Ayuntamientos.

El centro, dentro de los recursos humanos con los que cuente, procurard atender al alumnado de
secundaria de las aulas mediante itinerancias del profesorado del cuerpo de Secundaria, solicitando
para ello de la Administracidn los recursos necesarios, tanto humanos como materiales.

Asimismo, el centro colaborard en la coordinacién, asesoramiento y puesta en marcha de las
actuaciones de educacién para personas adultas que se pudieran desarrollar en la zona educativa de
influencia de nuestro centro mediante subvencién de la Consejeria de Educaciéon dirigida a
Administraciones Locales y entidades sin dnimo de lucro.

En cualquier caso, la oferta educativa (oferta anual del Servicio de Adultos) no serd algo estatico ni
invariable, sino que se adaptara a las necesidades educativas detectadas entre el alumnado del centro,
las aulas adscritas y la poblacién del area de influencia del mismo.

1.4. PROTOCOLO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO.

Se pone a disposicion en la pagina web del centro y a través de cédigo QR para su descarga en los paneles
informativos de cada clase y en la entrada del centro al inicio de cada cuatrimestre, por lo que se confeccionan
dos guias didacticas con los siguientes puntos:
1. Bienvenida al CEPA Francisco de Quevedo.
Calendario Escolar
Introduccidn a las Ensefianzas.
Estructura de cada curso escolar.
Protocolo de inicio de curso.
Temarios y cuadernos de actividades
Consejos para prepararse los examenes de la ESPA.
Examenes y calificaciones.
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Normas de convivencia en el aula.
. Protocolo de uso de dispositivos moviles.
. Departamento de Orientacidn.
. Médulo I =1I=1lI -1V
Por cada mddulo se refleja la siguiente informacién:
a. Tutor/a
Horario de tutorias colectivas
Horario de tutoria individuales
Fechas de exdmenes
Localizacion del aula
Ambito Cientifico-Tecnoldgico
i. Profesor/a
ii. Contenidos de temas por evaluacion.
iii. Horario de tutorias colectivas
iv. Horario de tutorias individuales
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v. Fechas de exdmenes
vi. Instrucciones entrega de Actividades.
g. Ambito Sociedad
i. Profesor/a
ii. Contenidos de temas por evaluacion.



iii.
iv.
V.
vi.

Horario de tutorias colectivas
Horario de tutorias individuales
Fechas de exdmenes

Instrucciones entrega de Actividades.

h. Ambito Linguistico: Lengua Castellana y Literatura

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.

Profesor/a

Contenidos de temas por evaluacién.
Horario de tutorias colectivas
Horario de tutorias individuales
Fechas de exdmenes

Instrucciones entrega de Actividades.

i. Ambito Lingiistico: Lengua Extranjera (Inglés)

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.

Profesor/a

Contenidos de temas por evaluacion.
Horario de tutorias colectivas
Horario de tutorias individuales
Fechas de exdmenes

Instrucciones entrega de Actividades.

13. Oferta Educativa de cada curso.



2. PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y LOS VALORES QUE
GUIAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA
AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

La reflexion sobre las necesidades especificas del centro y las intenciones de nuestra comunidad
educativa nos llevan a establecer las sefias de identidad que permiten dotar al centro de un estilo
educativo propio.
Nuestro Proyecto Educativo es el documento que recoge este conjunto de decisiones, es decir, aquellas
ideas, asumidas por toda la comunidad escolar, respecto a las opciones educativas basicas y la
organizacion general del centro.
Nuestro CEPA asume y formula, a través de sus sefias de identidad, aquellos aspectos, pocos pero
importantes, con los que mds se identifica. No agotamos todos los elementos de una posible
concepcién educativa, sélo destacamos los compartidos por el conjunto de personas adultas que
forman nuestra comunidad educativa y que consideramos prioritarios.
En este contexto destacamos los principios educativos que presiden nuestro trabajo docente con
personas adultas:

e Lainclusién educativa, promoviendo una escuela para todos, que contemple una

educaciéon democrdtica y democratizadora en el seno de nuestra comunidad educativa.

e La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusidon educativa y la no
discriminacion, en el contexto de un aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida.

e Fomento de los valores que favorezcan la libertad personal, responsabilidad, ciudadania,
democracia, solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto y justicia.

e El desarrollo de un modelo de formacién personalizado, de las capacidades creativas, del
espiritu critico y de una educacién integral.

e Participacion efectiva de toda la comunidad educativa en la organizacién y funcionamiento
del centro, fomentando la participacién y cooperacién en todos los aspectos del contexto
educativo.

e Laapertura del Centro a su entorno social, cultural y econémico.

e La educacidon como herramienta para la prevencién y resolucidn de conflictos de manera
pacifica, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

e Orientar los aprendizajes competenciales de nuestros alumnos en consonancia con la
actual sociedad de la informacién.

En nuestro Centro pretendemos:
e Garantizar una igualdad de oportunidades de calidad, para el pleno desarrollo de la

personalidad a través de la educacion, en el respeto a los principios democraticos y a los
derechos y libertades fundamentales

e Transmitir valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad social, la
cohesidon y mejora de la sociedad, y la igualdad de derechos entre los sexos, que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion, asi como la practica de la solidaridad.

e Actuar como elemento compensador de las desigualdades personales y sociales.

e Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa
promoviendo, especialmente, un clima de convivencia y estudio.

e Desarrollar una concepcién de la educacién como un proceso permanente, cuyo valor se
extiende a lo largo de toda la vida.



Fomentar la responsabilidad y el esfuerzo como elementos esenciales del proceso
educativo.

Ser flexibles para adecuar nuestra estructura y organizacién a los cambios, necesidades y
demandas de la sociedad, y a las diversas aptitudes, intereses, expectativas y personalidad
de nuestro alumnado.

Desarrollar la capacidad del alumnado para confiar en sus propias aptitudes vy
conocimientos, desarrollando los valores y principios bdsicos de creatividad, iniciativa
personal y espiritu emprendedor.

Fomentar el aprendizaje a lo largo de toda la vida y proporcionar a los ciudadanos y
ciudadanas una educacion completa que les permita desarrollar los valores que sustentan
la practica de la ciudadania democratica, la vida en comun y la cohesion social, que
estimule en ellos y ellas el deseo de seguir aprendiendo y la capacidad de aprender por si

mismos, y ademas, ofrecer posibilidades de combinar el estudio y la formacién con la
actividad laboral o con otras actividades.

Para que nuestros valores sean realmente operativos las concretamos en propdsitos o finalidades
educativas que nuestro centro, en su conjunto, quiere conseguir.

VALORES

EN LA PRACTICA SIGNIFICA QUE ...

Entendemos el Centro como un sistema abierto
gue incorpora la comunidad educativa basico
en el logro de nuestros objetivos educativos.

Hay una apuesta por la
participacion democratica en la gestién del
centro, a través de los drganos institucionales y
asociados al c Centro (Consejo Escolar, CCP,
Claustro, Junta de Delegados)

Asumimos la formacién de nuestros alumnos
como un proceso que los estimule actuar
libremente, proporcionen autonomia personal,
respeto y desarrollando habilidades que
proporcionen autonomia personal, respeto vy
compensacion de desigualdades.

Su asuncion necesita el desarrollo en la tutoria de
competencias tales como aprender a aprender,
social, autonomia, etc.

El Centro asume una educacion que se adapta a
las diferentes capacidades, intereses y
necesidades de los alumnos/as.

Se asume la Atencién a la Diversidad como un
principio basico.

Concebimos la ensefanza no solo
como transmisién de contenidos, sino como un
proceso interactivo entre el docente y el alumno
adulto que trata de abarcar a la persona en su
integridad.

Se concibe un principio
encaminado a desarrollarse mediante lineas de
accién que tiene como meta la educacidn integral
e inclusiva.

Por tanto, teniendo en cuenta las caracteristicas del Proyecto Educativo del Centro, nos proponemos
educar alumnos que lleguen a ser ciudadanos competentes para:

e Aprender por si mismos, pensar y razonar de forma auténoma, buenos lectores.

e Observadores de todo lo que les rodea, activos y respetuosos con el medio fisico.
e Criticos y constructivos en la relacién con el entorno.
e Eficaces en la resolucién de conflictos, respetuosos con cualquier tipo de diferencia y abiertos al

enriguecimiento que facilita la diversidad.

e Aumentar las posibilidades de insercidn laboral y profesional.
e Adultos que confien en sus posibilidades, optimistas y felices.

e Ciudadanos/as que, en definitiva, puedan y quieran mejorar la sociedad en que vivimos.




3. LA JORNADA ESCOLAR, LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACION
DE LOS OBIJETIVOS GENERALES DE CADA CURSO Y LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICASQUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS QUE
CORRESPONDE FIJARY APROBAR EL CLAUSTRO.

3.1. LAJORNADA ESCOLAR.

El centro permanece abierto, para la realizacidn de actividades lectivas, de lunes a jueves en horario
matutino de 09:00 a 13:30 y en horario vespertino de 16:00 a 22:00 h. Los viernes en horario de 09:00-
13:00 horas.
El horario destinado a atencidn a los usuarios de los servicios educativos y a la ciudadania se adaptara
a la disponibilidad del horario del personal administrativo y equipo directivo.
La Secretaria del centro permanecera abierta al alumnado y al publico preferentemente en horario
de 09:00 a 11:30 h.
En horario vespertino, la atencidn correrd a cargo del ordenanza y miembros del equipo directivo.
Establecemos los siguientes criterios para la elaboracién de los horarios:
e Ningun grupo de alumnos podrd tener mas de cinco periodos lectivos diarios.
e (Cada periodo lectivo tendra una duracién de 60 minutos.
e Enningun caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo de los alumnos
gue estén matriculados de todos los ambitos y materias de un mismo maodulo.
e La distribucién de las dreas y materias en cada jornada, y a lo largo de la semana, se
realizard atendiendo a razones exclusivamente pedagdgicas.
e En ningun caso las preferencias horarias de los Profesores o el derecho de los mismos a
eleccién, podrdn obstaculizar la aplicacién de los criterios anteriormente expuestos o los
gue pueda establecer el Claustro.

Anualmente quedara especificado en la PGA el horario del centro, del profesorado y de los alumnos.
En septiembre, antes del inicio del curso académico, el horario presencial en el Centro sera de 09:00-
13:00 horas. Finalizado el periodo de clases con alumnos en junio, el horario lectivo se organizard
igualmente entre las 09:00-13:00 horas.

3.2. LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO.

El centro tiene vocacién de ofertar a nuestra comunidad educativa todas aquellas ensefanzas que
puedan responder a las necesidades de la poblacién adulta.

En concreto, nuestra oferta formativa incluye las siguientes ensefanzas:

4 Conducentes a titulacién:
o ESPA a distancia.
v" Ensefianzas no formales:
o Adquisicién y refuerzo en competencias basicas.
o Seguimiento y apoyo a ESPAD.
o Curso preparatorio de acceso a los grados Cy D de nivel 3 y 4 del marco de
referencia.
Castellano para extranjeros.
Inglés Nivel de Iniciacién.

Inglés Nivel de Perfeccionamiento.

o O O O

Curso de preparacién para la certificacion de nivel de idiomas.
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Competencia Digital I y II:

3.3. DETECCION DE NECESIDADES.

Actividad emprendedora, orientacién y busqueda activa de empleo.
Curso de cultura general de Castilla-La Mancha.
Curso de preparacioén de la prueba de CCSE para la nacionalidad espafiola.

Para detectar las necesidades educativas de la poblacién a la que el centro dirige su oferta, se pueden

utilizar diferentes medios, entre los cuales podemos mencionar los siguientes:

e Mediante encuestas, cuestionarios y entrevistas con alumnos/as y exalumnos/as para
conocer los estudios mas demandados.

e Recogiendo las demandas de posible alumnado que acude al centro para solicitar
informacion de nuestra oferta formativa.

e Buscando informaciéon en revistas, publicaciones, noticias, etc., para saber las
titulaciones mas solicitadas en el mercado laboral.

e Dar continuidad a las ensefianzas ya iniciadas en el centro procurando que el alumnado
pueda completar titulaciones comenzadas.

3.4. TOMA DE DECISIONES, AJUSTE A LAS CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO

De acuerdo con nuestra decidida vocacién de ofrecer el maximo posibilidades formativas al alumnado
de nuestro centro, teniendo en cuenta las necesidades que vamos detectando afo a afio y aplicando
los ajustes que nos impone la administracion educativa, el CEPA lanza para cada curso una oferta
formativa que trata de encajar en unos cursos y horarios determinados las demandas del alumnado y
las posibilidades organizativas que derivan del profesorado, tiempos y espacios de que disponemos.

3.5. DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

ENSENANZAS CONDUCENTES A TITULACION

VALDEPENAS MORAL DE CALATRAVA | SANTA CRUZ DE
MUDELA
ESPA MODALIDAD X X X
DISTANCIA
PROGRAMAS NO FORMALES
. MORAL DE SANTA CRUZ DE
VALDEPENAS CALATRAVA MUDELA
Adquisiciéon y
refuerzo en
competencias X X
basicas
Seguimiento y X X X
apoyo a ESPAD
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VALDEPENAS

MORAL DE
CALATRAVA

SANTA CRUZ DE
MUDELA

Curso preparatorio de
acceso a los grados C
y D del nivel 3 del
Sistema de Formacion
Profesional

Curso preparatorio de
acceso a los grados C
y D del nivel 4 del
Sistema de Formacion
Profesional

Castellano para
Extranjeros

Ingles Nivel de
Iniciacion

Inglés Nivel de
Perfeccionamiento

Curso de Preparacion
para la certificacién
del nivel de idiomas

Competencia Digital |

Competencia Digital Il

Actividad
emprendedora,
orientaciény
busqueda activa de
empleo.

Curso de Cultura
General de Castilla-
La Mancha.

Preparacion de la
prueba de CCSE para
la nacionalidad
Espanola

11




3.6. DIFUSION DE LA OFERTA

La oferta educativa se difunde a través de los mas diversos medios:
- Pagina web del centro.

- Redes sociales.

- Pantallas luminosas municipales.

- Contacto con departamentos de orientacidn y AMPAS de otros centros educativos.

- Asociaciones de vecinos, Centro de mayores, Casa de la Juventud o Universidad Popular.

- Concejalias de los distintos ayuntamientos de la zona de influencia.

- Carteleria, a través de las entrevistas con el alumnado y poblacion en general que viene al
centro a solicitar informacion.
- Difusion en los medios de comunicacion locales.

3.7. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las prioridades del CEPA se concretan y ajustan a los curriculos establecidos dentro del margen de
autonomia pedagdgica que nos otorga la legislacion.

Los curriculos normativos, la finalidad de las ensefianzas no formales y las demandas del contexto y del
alumnado son la base de nuestras programaciones y dan forma a nuestras intenciones educativas
dirigidas al conjunto de los colectivos que asisten al centro.

3.7.1. Principios didacticos y metodologicos.

Las personas adultas tienen unas caracteristicas psicolégicas propias que diferencian su proceso de
aprendizaje del que tienen nifos, nifias o adolescentes.

La motivacion, la cultura, las experiencias acumuladas y la necesidad de adquirir competencias, son
aspectos que se refuerzan y hacen que el sujeto adulto desarrolle sus capacidades cognitivas
articulando otras dinamicas de aprendizaje.

La metodologia de estas ensefianzas sera flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje y
teniendo en cuenta sus experiencias, de modo que responda a las capacidades, intereses y
necesidades del alumnado.

Su finalidad serd la de potenciar la adquisicidon, consolidacion y ampliacion de las
competencias clave del aprendizaje permanente, mediante procesos de aprendizajes
significativos para los alumnos y alumnas, y donde el papel activo del alumnado serd uno
de los factores decisivos.

Los contenidos se estructuraran de forma clara y se contextualizaran en la vida cotidiana y
profesional.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacién constituirdn una herramienta de
trabajo cotidiana en las actividades de ensefianza y aprendizaje de los distintos mddulos.

Las tareas propuestas facilitaran el desarrollo de la autonomia y la iniciativa personal y se
adecuaran a las experiencias previas del alumnado.

El planteamiento de las actividades debera tener presente el componente social del
proceso de aprendizaje y contribuir a la formacion en aptitudes de comunicacion y de
cooperacion.

Estas programaciones didacticas se encuentran incluidas en el siguiente enlace.
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https://drive.google.com/drive/folders/1vStmNdTRxJ6287QbYKlf0FWkSdL32KSE?usp=sharing

4. EL IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y METODOLOGIA
PROPIOS DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL ORIENTADO AL EJERCICIO DE UNA
CIUDADANIA ACTIVA. INCIDIENDO EN EL ANALISIS Y EN LA ADOPCION DE MEDIDAS
NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS EN LA COMPETENCIA EN
COMUNICACION LINGUISTICA.

4.1. DPTO. CIENTIFICO-TECNOLOGICO.

En primer lugar, desde el departamento se trabaja diariamente con la resolucion de problemas de
materias como Matemadticas, Fisica y Quimica y Biologia. Para ello, los estudiantes deben ser capaces
de leer, comprender y analizar enunciados de problemas que a menudo contienen términos técnicos y
conceptos especificos. Esta habilidad fortalece su capacidad de comprension lectora y les ayuda a
interpretar y extraer informacion relevante de textos complejos.

De la misma forma, al resolver los problemas los estudiantes deben ser capaces de comunicar sus
pensamientos, estrategias y razonamientos de manera clara y coherente. Esto implica la habilidad de
expresar ideas en palabras, estructurar argumentos, sintetizar informaciéon y proporcionar
justificaciones logicas para sus respuestas. Esta practica fomenta el desarrollo de habilidades de
expresion oral y escrita.

En referente al material usado en el departamento, el libro de texto elaborado por profesores del
departamento contribuye significativamente al desarrollo lingliistico de los estudiantes, al usar un
lenguaje claro y preciso que permita a estos, desarrollar su comprension de vocabulario y mejorar su
capacidad para expresarse con precision.

Finalmente, es de destacar la labor del departamento por la correccidén ortografica y terminoldgica de
todas las actividades y pruebas propuestas. De este modo, los alumnos logran corregir sus errores
ortograficos a la vez que aclaran la terminologia cientifica de cada tema (unidades, nombres de
teoremas, etc.).

4.2. DPTO. SOCIO-LINGUISTICO

En Inglés se realizan lecturas de libros adaptados cada trimestres, ademads de lectura auténoma con
dispositivos moviles como ordenadores, al igual que la pasiva, es decir, se desarrolla la escucha a través
de listenings. Asimismo, leen noticias relacionadas con efemérides del dia.

Lengua: Club de lectura, lecturas obligatorias. Escritura, analizar y sintetizar un texto para sacar la idea
principal, parte de las técnicas de estudios.

Sociales: Debates, comentarios de texto, trabajos de indagacién e investigacién o lecturas del temario.

4.3. DPTO. ORIENTACION

Se propone adecuar en las materias y enseflianzas de los distintos departamentos y equipos
didacticos de los el uso de metodologias innovadoras o activas que sirvieran de ayuda y motivacién en
el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos:

v’ Las clases online en segundo ciclo de Secundaria.

v' Aprendizaje basado en proyectos.

v" Aprendizaje colaborativo.

v" Aprendizaje de servicio.
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4.4. EQUIPO DIDACTICO ENSENANZAS INICIALES

Se realizan diferentes talleres de memoria y competencia emocional.

4.5. PROTOCOLO DE ACOGIDA AL PROFESORADO
Al inicio del curso escolar o cudndo se produzca una nueva incorporacién del profesorado, se
implementara el protocolo de acogida.
Tiene por doble finalidad informar de las caracteristicas especificas de la educacién permanente de
adultos en nuestra comunidad auténoma y de las peculiaridades organizativas y de funcionamiento del
CEPA.
Se aportara un dosier final a los interesados con toda la informacidn relativa al protocolo de acogida.
El protocolo se organiza en varias fase de actuacién y distintos agentes implicados:

- Fase 1. Secretaria. Entrega de credenciales.

- Fase 2. Equipo Directivo. Entrevista.

- Fase 3. Jefatura de Estudios. Entrega del dosier.

- Fase 4. Orientacion. Refuerzo de toda la informacion vertida.

- Fase 5. Jefes de departamento/equipos didacticos: presentacion, materiales, recursos,
programaciones, etc.
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5. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A LA ATENCION
A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA PLANIFICACION DE LA
ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO.

5.1. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU
CONJUNTO.

La respuesta a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas que, considerando las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, condiciones
personales o de historia escolar, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud, se dirigen al
conjunto del alumnado y a su entorno con la finalidad de favorecer el logro de las competencias clave y
los objetivos educativos de las diferentes ensefianzas.
El principal objetivo de dicha respuesta es promover el éxito escolar, incrementar la motivacion del
alumnado, garantizar su plena incorporacidn a la vida escolar y social y contribuir a la consecucién de
un clima positivo para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en las aulas y en el
centro.
Los criterios de respuesta a la diversidad son:
e Propiciar un ambiente adecuado para el trabajo y la convivencia, de las personas adultas,
en el que haya respeto mutuo, participacién y didlogo, donde se considere a los alumnos
protagonistas de su proceso de aprendizaje.

e Poner especial interés en la prevencion sobre el absentismo, segin Orden de 09-03-2007
de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los
criterios y procedimientos para la prevencidn, intervencién y seguimiento sobre el
absentismo escolar.

e Potenciar la autonomia de nuestros alumnos en el aprendizaje, lo que favorecera su
desenvolvimiento adecuado en la sociedad. Nos interesa también desarrollar la habilidad
para trabajar en grupo y el espiritu de equipo, el sentido de la responsabilidad y de la
disciplina personal, la toma de decisiones, el sentido del compromiso y la voluntad de
asumir riesgos, la iniciativa, la curiosidad, la creatividad y el sentido civico y de servicio a la
comunidad.

e Asumir la adecuada atencién psicopedagdgica y orientacion educativa y profesional de
nuestros alumnos ha de ser un pilar fundamental en la accién tutorial.

e Fomentar la educacion en valores para conseguir la formacién integral y el pleno desarrollo
personal de nuestros alumnos.

e Potenciar un CEPA abierto a los nuevos métodos y tecnologias educativas que supongan
una mejora de la calidad de la ensefianza. Debemos integrar las nuevas tecnologias en la
practica educativa del Instituto, por ello deseamos la formacién permanente del
profesorado.

Respecto a las medidas inclusivas colectivas en adultos, destacaremos:

e Flexibilizacion en la duracién de las ensefianzas: el tiempo puede ampliarse o reducirse en
funcién de las experiencias, necesidades e intereses del alumnado.

e Programas especificos de aprendizaje de la lengua castellana para facilitar la inclusion de
las personas extranjeras.
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Programas para la erradicacion del analfabetismo y la promocién educativa y profesional
de las personas adultas en situacién de riesgo y exclusidon social. Estos programas se
concretan en nuestro Centro en los “niveles de iniciales de Competencias Bdsicas | 'y Il “.

Medidas individuales de inclusidon educativa:

De acceso al curriculo, para aquellos alumnos con discapacidad sensorial o motdrica que lo
necesiten

Programas especificos, como estimulaciéon de las funciones ejecutivas de memoria, y
habilidades basicas como percepcidn, concentracién, control motriz.

Adaptaciones metodoldgicas en contenidos, metodologias, instrumentos y procedimientos
de evaluacion. Estas adaptaciones estan reguladas en la Orden 143/2017, de evaluacién en
adultos y consistiran:

o Las adaptaciones curriculares de cardcter metodoldgico en la organizacién,
temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi
como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las
caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de
accesibilidad universal.

o La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad (en este caso
por convalidacién de ensefianzas) para alumnado que se incorpora de forma tardia
al sistema educativo espaiol y que asi lo precise.

5.2. LA ORIENTACION Y LA TUTORIA EN LOS CENTROS DE ADULTOS

El Articulo 6 de la Orden 136/2023, de 19 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regulan en Castilla-La Mancha las ensefianzas de Educacién Secundaria para personas

adultas, respecto a la Orientacién y la tutoria.

La orientacion educativa y profesional forma parte de la funcién docente e integra todas
las acciones realizadas desde la tutoria y el asesoramiento especializado.

Estas ensefianzas prestaran una atencion especial a la orientaciéon educativa y laboral con
el fin de facilitar a las personas adultas que las cursen, ademas de su desarrollo integral y
equilibrado como ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho, la continuacién de sus
estudios y su insercion y promocién profesional.

La orientacion educativa que se desarrollard a lo largo de toda la etapa de Educacién
Secundaria para personas adultas, adquirira especial importancia en los siguientes
momentos:

o Al comienzo de las ensefianzas, con el proceso de Valoracién Inicial del Alumnado, a
gue se refiere el articulo 13 de la presente Orden.

o Al término de estas ensenanzas, el profesorado responsable de la tutoria, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacidn, emitird un consejo orientador a
fin de informar al alumnado sobre las opciones y posibilidades existentes para su
futuro académico y profesional. Este informe tendra caracter confidencial.

La persona responsable de la tutoria sera nombrada por la direccidon del centro, a propuesta
de la jefatura de estudios, entre los profesores y profesoras que imparten docencia al
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grupo. El nombramiento se hara de acuerdo con los criterios establecidos en las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento o, en su ausencia, con lo dispuesto en la
normativa supletoria. e. Sin perjuicio de lo anterior, la accidén tutorial en el dmbito de Ia
educacion de personas adultas, se entiende como una tarea colegiada ejercida por el
equipo docente de cada grupo de alumnos / alumnas.

e Cada grupo serd informado por la persona encargada de su tutoria sobre el horario que
tiene establecido para la accion tutorial

e En cada una de las ensefianzas, el profesorado responsable de la tutoria de cada grupo
tendra asignada una hora de su horario semanal para el desarrollo de la accién tutorial. A
estos efectos se estard a lo establecido en la normativa que sobre organizacion y
funcionamiento de los centros de educacion de personas adultas resulte de aplicacién.

e Los centros de educacién de personas adultas contaran con la atencion de un orientador u
orientadora que ejercera la jefatura del Departamento de Orientacién.

e En la Educacidon Secundaria para personas adultas, la tutoria personal del alumnado y la
orientacién educativa, psicopedagégica y profesional constituirdn un elemento
fundamental. El mddulo cuatro tendrd un especial caracter orientador, tanto para los
estudios postobligatorios como para la orientacién profesional.

e El Departamento de Orientacion facilitara el asesoramiento especializado, mediante el
apoyo a la funcién tutorial, para el desarrollo y consecucién de los objetivos y competencias
establecidos en las programaciones, a través de la intervencién en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y la orientacion académica y profesional.

El articulo 25 del Decreto 66/2013 (aun vigente en determinados aspectos). La atencion personalizada y
la atencién a la diversidad del alumnado es responsabilidad del profesorado y estd comprendida entre
sus funciones, ésta se llevard a cabo bajo la coordinacién y el asesoramiento especifico de la
orientadora.

5.3. PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

En la actualidad, el CEPA esta inmerso en el proyecto de creacidon de una red nacional de Centros de
Capacitacion Digital, donde los alumnos han de perfeccionar o desarrollar las competencias en materia
digital a través de los diversos cursos que se organicen anualmente.

Estd red ha sido creada en el marco del componente 19, inversién 1, del plan de recuperacién,
transformacion y resiliencia, financiado por la Unién Europea — next generation EU.
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6. LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO
Y DE LAS AULAS.

Las NCOF, establecidas sobre los principios educativos recogidos en este documento, ajustan el respeto
a los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.

6.1 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION

Laelaboracionse hallevado acabo de forma participativay colaborativa enlos diferentes Departamentos
de Coordinacién diddacticos. Actualizada a la normativa legal vigente, segun se recoge en el capitulo 11
de este documento.

Posteriormente ha sido puesto en comun en el Claustro de profesores. Finalmente, aprobado por el
Consejo Escolar.
A lo largo de cada curso escolar el Equipo directivo informarad si se debe realizar alguna modificacién

debido a la nueva legislacion relacionada con las NCOF.

6.2. COMPOSICION Y ELECCION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La composicion de la comisién de convivencia quedara definida en el primer Consejo Escolar del curso
académico.

Los componentes de dicha comisidn seran: El director, el jefe de estudios, un representante de los
profesores y otro de los alumnos.

La eleccidn se llevard a cabo teniendo en cuenta si hay algun voluntario. Si hay mds de uno se hara
por votacion.

Si no hay voluntarios todos los componentes del consejo escolar podran ser votados, exceptuando al
director y jefe de estudios que ya forman parte de la comisién.

6.3. OTRAS COMISIONES HORIZONTALES
6.3.1 Comision del Plan de Digitalizacién de Centro.
Finalidad: Disefiar y dinamizar el Plan de Digitalizacién de Centro de cada curso. Tendra como
responsable de su dinamizacién un coordinador de la formacidn y de la transformacion digital.
El responsable y sus componentes, serdn designado por la direccidn del centro, a propuesta de
la jefatura de estudios.
Colaborar con los DTD en el desarrollo y supervisidn del plan anual.
Composicidn General: miembro del Equipo Directivo, coordinador del Plan de Digitalizacién de
Centro, docente de los cursos de Informatica y representante del profesorado.
Reuniones a desarrollar: Se plantean al menos las siguientes reuniones:
1. Reuniodn de constitucion de la Comisidn.
2. Reunidn de seguimiento del 12 trimestre.
3. Reunidn de seguimiento del 22 trimestre.
4. Reunidn de seguimiento del 32 trimestre y evaluacion final.
6.3.2 Comision del Plan de Lectura
Finalidad: Disefiar y dinamizar el Plan de Lectura de cada curso.
El responsable del Plan de Lectura y sus componentes, seran designado por la direccién del
centro, a propuesta de la jefatura de estudios.
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Composiciéon General: miembro del Equipo Directivo, responsable de biblioteca, que se
constituye en coordinador el plan, miembro de departamento didactico (preferentemente de
ACT) y miembro de equipo didactico.
Reuniones a desarrollar: Se plantean al menos las siguientes reuniones:

5. Reuniodn de constitucion de la Comision.

6. Reunion de seguimiento del 12 trimestre.

7. Reunidn de seguimiento del 22 trimestre.

8. Reunidn de seguimiento del 32 trimestre y evaluacidn final.

6.3.3. Comision de Actividades Extracurriculares.

Finalidad: Diseiar y dinamizar el Plan de Actividades complementarias y extracurriculares de
cada curso, en colaboracién con los departamentos y equipos didacticos.
El responsable de actividades complementarias y extracurriculares y sus componentes, seran
designado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios.
Composicién General: miembro del Equipo Directivo, responsable de actividades
complementarias y extracurriculares, miembro de departamento didactico y miembro de
equipo didactico.
Reuniones a desarrollar: Se plantean al menos las siguientes reuniones:

9. Reunién de constitucion de la Comisién.

10. Reunién de seguimiento del 12 trimestre.

11. Reunidn de seguimiento del 22 trimestre.

12. Reunidn de seguimiento del 32 trimestre y evaluacion final.

6.4. MARCO LEGAL

Tal y como regula la normativa sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de convivencia
en los Centros y el Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha,
Ley 13/2013 de Autoridad del Profesorado, los centros docentes elaboraran sus normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento, entre las que figurardn la que garanticen el cumplimiento del plan de
convivencia, las cuales habran de ajustarse a lo establecido en el decreto 13/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha.

Como establece este decreto, anteriormente citado, “debe darse un buen clima de trabajo y respeto
mutuo entre todos los miembros de la comunidad: alumnado, profesorado y familia”.

6.5. MEDIDAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
6.5.1. Medidas Preventivas.

e Informar a los alumnos sobre las normas de convivencia que regulan la vida del centro. e
Exponer dichas normas en el tablén de anuncios y/o en las aulas.
e Publicacién de la carta de convivencia.
o Dedicar una sesién de tutoria para informar sobre dichas medidas.
o Participacion de los alumnos en la elaboracion de las normas de aula. o
Medidas de prevencién contra la violencia de género:

o Participacion en actividades, que se organicen por parte de las distintas
instituciones, sobre prevencion de violencia de género.

o Contactar con los servicios sociales, en caso de que se detecte algun problema
relacionado con este tema.
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o Discriminacion por sexo, religidn, cultura o situacidén de discapacidad: El profesor

evitara cualquier actitud discriminatoria por razén de sexo, religion, cultura o

situacion de discapacidad, en el transcurso de sus clases, tanto por su parte como

por parte del alumnado.

e Mal uso del material: El profesor/a velara por el buen uso de las instalaciones y el material

del centro, y propiciara la implicacion de los alumnos en el mantenimiento y buen uso de

los mismos.

e Prohibicién de fumar: desde la accién tutorial y la educacion en valores (educacién para la
salud), se procurara concienciar al alumnado del perjuicio que ocasiona el consumo de

tabaco a si mismo o a quienes lo rodean.

e Lanueva matriculacién de alumnado implica un periodo de adaptacion a través de la tutoria
con el fin de prevenir conductas no deseadas y asi mantener un buen clima de aula y de

centro.
6.5.2. Medidas Correctoras.

Para tipificar y aplicar las medidas correctoras se ha elaborado un cuadro de acuerdo con el
Decreto 3/2008, de 08/01/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha y el Decreto
13/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

Queda recogido en una triple columna, referenciando la conducta, tipologia y las medidas

correctoras asociadas.

CONDUCTA

TIPO

MEDIDAS CORRECTORAS

Llegar tarde a clase superando los
5°. Sin Justificacion.

Problemas reiterados de puntualidad, sin
justificacion y que afecten al
funcionamiento del aula.

Se corresponde con el articulo 4, apartado
a) del Decreto 13/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha.

Conducta contraria a la
convivencia.

Conducta que menoscaba
la autoridad del
profesorado

El profesor puede calificar
negativamente y no
permitira el acceso a clase.

Utilizacién del teléfono maévil en las aulas
no autorizado por el profesorado, es
decir, uso inadecuado del dispositivo
movil cuando no es necesario o
aconsejado para el seguimiento o
realizacion de una actividad lectiva.

Se corresponde con el articulo 4, apartado
a) del Decreto 13/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha.

Conducta contraria a la
convivencia.

Conducta que menoscaba
la autoridad del
profesorado

Amonestacion privada o
verbal del profesor o Jefe
de Estudios.

Actos de indisciplina o interrupcién del
desarrollo normal de las actividades del
Centro.

Se corresponde con el
articulo 4, apartado a)
del Decreto 13/2013, de
autoridad del profesorado
en Castilla-La Mancha.

El desarrollo de la actividad
escolar fuera del
aula/grupo por un espacio
de tiempo de 3 dias.
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CONDUCTA

TIPO

MEDIDAS CORRECTORAS

El deterioro de las
dependencias del centro, del
material o del material de
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Conducta contraria
a la convivencia.

Conducta que
menoscaba la
autoridad del

En caso de que el alumno/a de forma
imprudente e intencionada cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, queda
obligado a reparar o a hacerse cargo del coste

rre n n el rofesorado o B
Se co I esp(;: jel con e P econdmico de su reparacion. Igualmente,
rti 4 Decr . . .
a3t ;g 03 d ) de e; th | quienes sustrajeren bienes del centro o de
1 13, de autoridad de . . .
/f ’ g L cualquier miembro de la comunidad escolar
r r n illa- . - ,
profesorado en Castilla-La deberan restituir lo sustraido.
Mancha.
Los alumnos y alumnas, y en sus casos los
padres, madres o tutores legales de los
alumnos serdn responsables del resarcimiento
de tales dafos en los términos previstos en la
ley.
Reiteracion de conductas Conducta Suspensién temporal del derecho de
contrarias a la convivencia (al | gravemente asistencia al centro durante un periodo de
menos 2 veces por perjudicial. entre 10 y 15 dias, y en cualquier caso
cuatrimestre). mientras continte el/la alumno/a en las
Conducta . . .
mismas circunstancias.
Se corresponde con el gravemente — .
) atentatoria al El tutor coordinara el plan de trabajo
articulo 6 2 d) del Decreto S .
individualizado propuesto por el profesorado
. profesorado
13/2013, de autoridad del del grupo.
profesorado en Castilla-La En la modalidad “a distancia” de ESPA, el
Mancha. trabajo individualizado es el que esta recogido
en los respectivos cuadernos de actividades, a
los que hace referencia la guia del curso.
Injurias, violencia, Conducta Suspension temporal del derecho de
exhibicion de simbolos gravemente asistencia al centro durante un periodo de
racistas/xendéfobos, perjudicial. entre 10 y 15 dias, y en cualquier caso
vejaciones contra cualquier Conducta mientras continte el/la alumno/a en las
miembro de la Comunidad mismas circunstancias. El tutor coordinara el
gravemente

Educativa.

Se corresponde con el
articulo 6 2d) del Decreto
13/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La
Mancha.

atentatoria al
profesorado

plan de trabajo individualizado propuesto por
el profesorado del grupo. En ESPAD, el trabajo
individualizado es el que esta recogido en los
respectivos cuadernos de actividades, a los
gue hace referencia la guia del curso.
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CONDUCTA TIPO MEDIDAS CORRECTORAS
La introduccion en el Centro | Conducta Suspension temporal de asistencia al Centro
educativo o en el aula de gravemente por un periodo no superior a 15 dias. El tutor
objetos o sustancias perjudicial. coordinara el plan de trabajo individualizado
peligrosas parala salud y la Conducta propuesto por el profesorado del grupo.
integridad personal de los gravemente En la modalidad “a distancia” de ESPA, el

miembros de la comunidad
educativa.

atentatoria al

trabajo individualizado es el que estd recogido

profesorado en los respectivos cuadernos de actividades, a

los que hace referencia la guia del curso.
Actos de indisciplina Conducta Suspensidn temporal de asistencia al Centro
gue alteren gravemente gravemente por un periodo no superior a 15 dias. El tutor
el desarrollo normal de perjudicial. coordinara el plan de trabajo individualizado
las actividades del Centro. Conducta propuesto por el profesorado del grupo.
Se corresponde con el gravemente En la modalidad “a distancia” de ESPA, el
articulo 6 2d) del Decreto atentatoria al trabajo individualizado es el que esta recogido
13/2013, de autoridad del profesorado en los respectivos cuadernos de actividades, a
profesorado en Castilla-La los que hace referencia la guia del curso.
Mancha.
La suplantacion de identidad, | Conducta Suspensidn temporal de asistencia al Centro
falsificacion o sustraccion de | gravemente por un periodo no superior a 15 dias. El tutor
documentos y material perjudicial. coordinara el plan de trabajo individualizado
académico. Conducta propuesto por el profesorado del grupo.
Se corresponde con el gravemente En la modalidad “a distancia” de ESPA, el
articulo 6 2d) del Decreto atentatoria al trabajo individualizado es el que esta
13/2013, de autoridad del profesorado recogido en los respectivos cuadernos de
profesorado en Castilla-La actividades, a los que hace referencia la guia
Mancha. del curso.

Denuncia a las Autoridades pertinentes.
Sustraer, robar o destrozar Conducta En caso de que el alumno/a de forma
las dependencias del centro, | gravemente imprudente e intencionada cause dafios a las
el mobiliario o material del perjudicial. instalaciones del centro o a su material, asi
Centro y el material como a los bienes y pertenencias de
individual. Conducta cualquier miembro de la comunidad

gravemente . .

Se corresponde con el - tentatoria al educativa, queda obligado a r'epgrar oa

hacerse cargo del coste econdmico
articulo 6 2e) del Decreto profesorado de su reparacién. Igualmente quienes

13/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La
Mancha.

sustrajeren bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad

escolar deberan restituir lo sustraido. El
alumnado y en su casos los padres, madres o
tutores legales de los alumnos seran
responsables del resarcimiento de tales dafios
en los términos previstos en la ley.

Suspensidn temporal de asistencia al Centro por
un periodo de 15 dias. Plan de trabajo de

actividades. (tutor).
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CONDUCTA TIPO MEDIDAS CORRECTORAS
aég?gan;ilcl)nrqueecqc?r:se las gfar:/(il:rfzame Denuncia a las Autoridades pertinentes.
impuestas con anterioridad. | atentatoria al Suspensidn temporal de asistencia al Centro por

profesorado un periodo no superior a 15 dias. El tutor

Se corresponde con el
articulo 6 4c) del Decreto
13/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La
Mancha.

coordinarad el plan de trabajo individualizado
propuesto por el profesorado del grupo.

En la modalidad “a distancia” de ESPA, el
trabajo individualizado es el que estd recogido
en los respectivos cuadernos de actividades, a
los que hace referencia la guia del curso.

Expulsidn del Centro 6. 4c

6.5.2.1. Circunstancias que atenuan la gravedad.

e Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta. o

La ausencia de medidas correctoras previas.

e La peticion de excusas.
e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

6.5.2.2. Circunstancias que intensifiquen la gravedad:

e Los dafio, injurias u ofensas hacia compafieros que presenten condiciones personales que
conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta.

e La premeditaciony la reincidencia. e

La publicidad.

e Las realizadas colectivamente.

6.5.3. Prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del

aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses

a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del

aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro

meses a contar desde la fecha de su comision.

Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 prescriben en los siguientes

plazos a contar desde su imposicidn:

e Las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado: recogidas en el apartado 1 a los

dos meses.

e Las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado o aquellas, que por la

gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un perjuicio o
menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo

de sufrir determinadas patologias para la victima, recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro

meses.

En el cdmputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales

establecidos en el calendario escolar de la provincia.
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6.6. ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A MENORES SOBRE
IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

Tomando como referencia el “Protocolo de actuacidn dirigido a menores sobre identidad y expresion de
género”, se denomina persona trans a toda aquella persona que se identifica con un género diferente o
gue expresa su identidad de género de manera diferente al género que le asignaron al nacer.

A los efectos de este protocolo y sin prejuzgar otras acepciones sociales el término trans ampara
multiples formas de expresion de la identidad de género o sub 19 categorias como transexuales,
transgénero, travestis, variantes de género, queer o personas de género diferenciado, asi como a
quienes definen su género como «otro» o describen su identidad en sus propias palabras.

Las siguientes medidas tienen como objeto la adecuada atencién a la persona menor o mayor de edad
no conforme con la identidad de género asignada, reconociendo su derecho a la identidad sexual en el
ambito de las Instituciones implicadas y garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no
discriminacion por motivos de identidad de género, asi como facilitar procesos de inclusién, proteccidn,
sensibilizacién, acompafiamiento y asesoramiento. (En alumnado menor se seguird el protocolo
cuando proceda).

6.6.1. Medidas Generales.

Favorecer la prevencidon evitando situaciones de transfobia, exclusidn, acoso o violencia de
género, ejercidas sobre las personas cuya identidad sexual y/o de género no coincide con el
sexo asignado al nacer.

Se velara para que el CEPA y aulas adscritas sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda

presion, agresion o discriminacidén por motivos de identidad o expresién de género.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendra

pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el dmbito educativo, siendo tratado

conforme a ella a todos los efectos en dicho dmbito.

En el CEPA y aulas adscritas, el equipo docente permitira al o la menor la libre manifestacion de

su expresidn de género, velando porque no se produzcan actitudes de burla o menosprecio por

parte de sus iguales o de personas adultas.

Medidas organizativas en el centro escolar:

o EICEPAy aulas adscritas, velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género
gue se realicen en el dmbito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del
alumnado conforme a su identidad.

o Seindicard al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se dirija al
alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de datos
de la administracidon educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con este
fin se adecuara la documentacion administrativa de exposicion publica y la que pueda
dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacién el nombre elegido, evitando
gue dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del alumnado.

o Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion, considere
gue se ajuste a su identidad. Independientemente de que en los documentos oficiales
aparezca el nombre legal hasta que por resolucidon judicial se proceda al cambio, se le
denominara con el nombre elegido en los documentos internos no oficiales en listas de
clase, exdmenes, carnet de alumna o alumno, biblioteca, etc. en las mismas condiciones y
con la misma forma que al resto del alumnado. Se permitird que acuda a los bafios y
vestuarios que se correspondan con su identidad en caso de que el centro no cuente con
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bafios mixtos.

o En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como
excursiones, viajes de fin de curso, etc., se garantizard que este alumnado participe
atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga una discriminacion por
su condicién, y se facilitard que las medidas que se estan aplicando en el centro tengan
continuidad en este tipo de actividades.

6.7. CRITERIOS DEL CLAUSTRO PARA:

6.7.1. EL CONTROL DE LA ASISTENCIA DEL ALUMNADO
En todas las ensefianzas, el profesorado registrara las faltas de asistencia del alumnado en el control de
asistencia de EducamosCLM.

Se entenderdn justificadas las faltas de asistencia cuando se acredite documental y fehacientemente la
concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes:

e Obligaciones sobrevenidas de tipo laboral.

e Enfermedad prolongada o accidente del alumno que le haya impedido la asistencia.

e Obligaciones de tipo personal o familiar que impidan la normal asistencia a clase.

e Otras circunstancias de caracter extraordinario apreciadas por la Direccién del centro.

e Cuando, por la naturaleza de la falta, el alumno o alumna no tenga la posibilidad de
aportar documentacion justificativa expedida por una tercera persona o entidad,
entregara una declaracién personal por escrito. En el caso del alumnado menor de edad,
dicha declaracion debera ser realizada por el padre, madre, tutor o tutora legal.

6.7.1.1. Aspectos especificos de determinadas ensefianzas.

Curso de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior. Resolucion de 14/09/2023, de la Viceconsejeria
de Educacion, Universidades e Investigacién, por la que se regula con caracter experimental el curso de
formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos formativos de Formacién Profesional en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en el punto noveno referido a la evaluacidon dice: “En
la modalidad presencial, la asistencia sera obligatoria. Los alumnos que registren en la totalidad de
las materias o ambitos en las que estdn matriculados un absentismo escolar no justificado superior al
treinta por ciento del horario lectivo total perderdan el derecho a la evaluacién continua y el
alumnado seréd informado de esta circunstancia mediante el modelo establecido en el anexo I,
si bien podrdn presentarse a la evaluacion final. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no
serdn computadas”.

6.7.2. LA EVALUACION
La evaluacién se desarrollara segin lo dispuesto en la normativa especifica de cada una de las
ensefanzas y de acuerdo con lo reflejado en las programaciones didacticas.

6.7.2.1. Aspectos especificos

Las pruebas presenciales de evaluacion en la modalidad a distancia de ESPA se desarrollaran en las
fechas y horarios establecidos por el centro.

Unicamente se autorizara el cambio de fecha u hora de la prueba a algin alumno o alumna cuando
concurran circunstancias de caracter extraordinario apreciadas por la Jefatura de Estudios, oido el
equipo docente.

Estas circunstancias deberdn ser acreditadas por el alumno o alumna en la forma establecida en el
apartado anterior.
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6.7.2.2. Valoracion inicial del alumnado.

El centro efectuara preceptivamente el proceso de valoracion inicial para aquellas personas que se
incorporen a las enseflanzas de Educacion Secundaria para personas adultas, segln lo establecido en
la Orden 94/2017, de 12 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan en Castilla-La Mancha las ensefianzas de Educacién Secundaria para personas adultas,
conducentes a la obtencidn del titulo de Graduado y Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria.
Los documentos generados seran actualizados de manera periddica en el seno de los departamentos
didacticos y supervisados posteriormente en reunién de la CCP.

La Valoracidn Inicial del Alumnado serd realizada por los siguientes agentes:

e La persona responsable del Departamento de Orientacidén, que realizara la entrevista y
hara la propuesta de itinerario formativo personalizado. En esta labor podra contar con la
colaboracién del profesorado en los términos que se establezcan en las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

e Las personas responsables de las Secretarias de los centros, que efectuaran el estudio de los
documentos académicos aportados, aplicaran los reconocimientos de aprendizajes previos
que se acrediten, y realizardn la adscripcién al mdédulo o nivel que corresponda una vez
finalizado el proceso de valoracién inicial.

e El profesorado, que aplicara y evaluara las pruebas, en su caso, bajo la organizacién vy
coordinacion de la Jefatura de Estudios.

6.7.3. ASIGNACION DE TUTORIAS
La asignacién de tutorias se realizard por parte del director a propuesta de la jefatura de estudios
teniendo en cuenta los siguientes criterios:
e Disponibilidad horaria.
e Evitar, en la medida de lo posible, que los miembros del equipo directivo asuman las
tutorias de los cursos de ESPAD.
e Procurar, en la medida de lo posible, que el profesorado no tenga dos o mas tutorias de
ESPAD.
e Procurar, en la medida de lo posible, que el profesorado con responsabilidades, sea la
jefatura de departamento didactico o coordinacién de equipos didacticos, no asuma
tutorias.

6.7.4. ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS
Para la eleccion de cursos y grupos se seguira el siguiente orden:

e Antigliedad en el Cuerpo y especialidad de los docentes.

e Acreditacidon del profesorado para los programas especificos.

Formacidn previa del profesorado.

En igualdad de condiciones, la eleccion se realizara por turnos, en los cuales sélo se podra elegir un
curso o grupo siguiendo los siguientes criterios de orden de eleccidn:

e 19.- Catedraticos

e 29.- Antigliedad en el cuerpo

e 32.- Antigliedad en el centro
La eleccién de cursos y grupos, en practica, y siguiendo los criterios anteriores, finalmente se ve
mediatizada o condicionada por el perfil y carga lectiva del profesorado de cada curso escolar
teniendo en cuenta factores como las itinerancias a las aulas de Moral de Calatrava y Santa Cruz de
Mudela, los turnos de mafiana y tarde de ESPAD, responsabilidades tipo jefatura de dptos. o
coordinacidn de equipos didacticos, etc.
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6.7.5. OTRAS RESPONSABILIDADES
En lo referente al resto de responsabilidades y tareas no definidas se tendrd en cuenta el siguiente

orden de asignacion:
e 192.-Disponibilidad horaria e
29.- Voluntariedad
e 32.-Formacidén previa

En igualdad de condiciones, en el caso de no haber voluntarios, la decision final correspondera al
Equipo Directivo.

6.7.6. CRITERIOS PARA ASIGNAR EL PROFESORADO DE LAS AAEPA
En las A.E.P.A.s de Moral de Calatrava y Santa Cruz de Mudela estan asignadas una maestra de
Educacién Primaria, que forman parte de la plantilla orgdnica del centro, en su caso:
e AEPA Moral de Calatrava: Maria del Monte Garcia Menchero (en el centro desde el curso
2008/09).
e AEPA Santa Cruz de Mudela: Maria Luisa Diaz Ruiz (en el centro desde curso 2020/21).

Otros docentes:

e Hasta el curso 2024-25, se han asignado 3 docentes para las ensefianzas de la E.S.P.A.D. de los
departamentos de A.C.T., Socio-Lingliistico Comunicacién: Lengua Castellana y Literatura y
Socio-Lingtistico Sociedad, normalmente procedente del cupo de profesorado interino.

e Los criterios de asignacion serdn:

o Profesor del Cuerpo de Secundaria de la misma especialidad del dmbito a impartir.
o Disponibilidad horaria de los implicados (especialmente la reduccién por itinerancia).
o Autorizacién de dichas itinerancias por la Delegacién provincial de Educacion.

6.8. LA GESTION ECONOMICA SEGUN LOS PRINCIPIOS DEL PE

En cada curso lectivo se informara al claustro de la situacidon econdmica del centro, y se tendrd en cuenta
la opinidn del mismo para determinar los gastos previstos para ese curso escolar con el siguiente orden
de prioridades:

e 19 Gastos fijos.

e 29 Prioridades de equipamientos

e 32 |mprevistos.

e 49 Asignacién a departamentos.

e 52 (Qtros.

Anualmente el Consejo Escolar debera ser informado de la cuenta de gestion y el presupuesto del
centro, para su aprobacién posterior.

6.9. ORGANIZACION Y USO DE ESPACIOS, TIEMPOS Y RECURSOS

El centro consta de 8 aulas dedicadas a actividades lectivas con el alumnado distribuidas de la siguiente
forma:

e Aulade informatica

e 7 aulas de docencia directa. -

e 1 aula de usos multiples.
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También consta de una Sala de Profesores, un despacho de Direccion, una sala de Material y 6 aseos (uno
adaptado), tanto de hombres como de mujeres, despacho de administracion, 2 departamentos
didacticos, y departamento de orientacion, biblioteca, sala de representantes de alumnos y una cocina
industrial y almacenes.

Se ha solicitado la cesién de un aula al Centro Asociado a la UNED para el desarrollo de las actividades
lectivas de Adquisicion y Refuerzo de Competencias Bdsicas | y Castellano para Extranjeros, debido a la
dificultad para el desplazamiento de este alumnado a las instalaciones del CEPA.

Tanto el Aula de Moral de Calatrava como el Aula de Santa Cruz de Mudela disponen de dos aulas, cada
una, para las actividades lectivas.

A la hora de usar los espacios y recursos del centro se tendran en cuenta las siguientes normas:

e Las aulas serdn utilizadas prioritariamente por el grupo de alumnos que curse las
ensefianzas que requieran el uso especifico de los recursos de que disponga dicha aula.

e Los cursos mds numerosos ocuparan preferentemente las aulas mas espaciosas.

e Se procurara la disponibilidad del aula de informatica para uso de todas las ensefianzas que se
imparten en el centro.

6.10. REGIMEN DE CONVOCATORIA DEL CONSEJO ESCOLAR

En el que se hace referencia al “quorum” requerido para la constitucién de las sesiones del Consejo
escolar del centro.
En primera convocatoria, deberan estar presentes:

e El director, secretaria, o en su caso, quienes los sustituyan.

e Al menos la mitad del resto de sus componentes.
De no haber “quorum”, se constituird en segunda convocatoria, quince minutos mas tarde, siempre y
cuando estén presentes un tercio del total de sus miembros.

6.11. LA JUNTA DE DELEGADOS

La Junta de delegados es un drgano de participacion del Centro. La componen un miembro del Equipo
Directivo, normalmente, Jefatura de Estudios, y los delegados y subdelegados de todas las ensefianzas,
formales y no formales, asi como un representante de la A.E.P.A. de Moral de Calatrava y la A.E.P.A. de
Santa Cruz de Mudela. Tendra un presidente (Jefe de Estudios) que dirigird la sesion y el secretario
(delegado de los alumnos), encargado de elaborar el acta de la reunidn.

Tiene por finalidad fomentar la participacién del alumnado. Es un drgano valido para el conocimiento,
por parte del alumnado, de las cuestiones generales del Centro y su implicaciéon. Ademas, es un foro
adecuado para fomentar y dar a conocer a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del
centro.

Se reune al menos una vez por cuatrimestre. En dichas reuniones se dan a conocer las funciones y
componente de la misma, y se tratan aquellos temas establecidos en el orden del dia y las sugerencias
gue dichos miembros aporten en la sesion. De todo ello se eleva acta oportuna.

La Junta de delegados tiene autonomia suficiente para reunirse, elevar propuestas o reclamaciones al
Equipo Directivo o a sus representantes en el Consejo Escolar. Participan de la organizacién del Acto de
Fin de Curso y otras actividades recogidas en la PGA.
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7. EL PLAN DE MEJORA DE CENTRO EN EL QUE INCLUYEN LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS RESULTADOS
EDUCATIVOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION CON AGENTES EDUCATIVOS
SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

El Proyecto Educativo incorpora las lineas basicas de coordinacién que se establecen con otras
instituciones, docentes o no, de la comunidad. Nuestro CEPA estd abierto al entorno, y los recursos que
ofrecemos, asi como los que necesitamos del resto de la comunidad, quedan establecidos en el Proyecto
Educativo.

El C.E.P.A. Francisco de Quevedo establecerd cauces de comunicacidon y relacién con cuantas
instituciones u organismos sean necesarios para llevar a cabo su labor educativa en el ambito geografico
asignado y en las ensefianzas que son propias de nuestro centro. Para ello:

e Propiciaremos un plan de coordinacién con los Institutos de ensefianza secundaria de los que
se recibe la mayor parte del alumnado por medio de una comunicacién fluida vy
constante. Sin excluir comunicaciones puntuales en caso necesario.

e Se establecerd la pertinente comunicacién con otros centros de adultos por motivos de
traslados de matricula o simplemente para un recomendable intercambio de informacién y
experiencias.

e Nos coordinaremos con Ayuntamientos y Universidades Populares para la correcta
difusidn y coordinacion de las distintas ofertas educativas, y rentabilizacion de espacios y
personal.

e Se hace necesario establecer un cauce de comunicaciéon con la Universidad de Castilla-La
Mancha y la UNED en lo referente al curso de acceso a la universidad para mayores de 25y 45
anos.

e Estableceremos cauces de comunicaciéon con IES que realizan las pruebas de acceso a
ciclos, pruebas libres de ciclos formativos, que permitan una mejor informacién a nuestro
alumnado.

e El centro tendra representacion en los consejos escolares municipales de las localidades
donde se ubican el CEPA y las AEPAS (Valdepefias, Moral de Calatrava y Santa Cruz de
Mudela)

e Colaboraremos con los Servicios Sociales Municipales en el marco del Protocolo Municipal de
Actuacion en caso de violencia de género, asi como en la realizacién de actividades
(charlas, talleres, etc.) dirigidas a nuestro alumnado.

e Coordinacién con Asociaciones (Caritas, Manos Unidas, AFAD, etc.)

Siguiendo el guion descrito, cada ano se perfilaran y concretardn las correspondientes actuaciones en la
Programacion General Anual (PGA), introduciéndose los cambios y matices necesarios para el correcto
funcionamiento del centro en el curso escolar referido en dicha PGA.

Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el rendimiento académico del
alumnado son:

e Conseguirlos propositos establecidos en este PE supone tomar decisiones de organizacién y
funcionamiento a través de nuestras estructuras didacticas y de coordinacién.

e Definimos en este apartado la organizacidon que mas claramente favorece la consecucion de
las finalidades, y concretamos en qué miembros de la comunidad educativa recaen las
diferentes responsabilidades, también sefalamos el modo de funcionamiento mas
adecuado.

e El objetivo es conseguir que todo el alumnado aumente el esfuerzo y la responsabilidad
para el desarrollo de las competencias bdsicas y especificas, en los contenidos
transversales, mediante un proceso de ensefianza y aprendizaje enriquecido, definido de
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forma individualizada y cooperativa producto del trabajo en equipo del profesorado.
Facilitaremos la utilizacién de espacios, tecnologias y materiales que propicien el empleo de
metodologias basadas en el aprendizaje cooperativo.

Proporcionaremos formacién e intercambio de experiencias para apoyar la actuacion
pedagdgica.

Aplicaremos de forma inclusiva los recursos personales y materiales de apoyo a
situaciones de dificultades de aprendizaje.

Conoceremos las particularidades del alumnado con riesgo de fracaso académico,
detectando sus dificultades en el aprendizaje y adoptando las medidas oportunas para la
superacion de estas dificultades en la medida de nuestras posibilidades.

Impulsaremos procesos de formacion y participacién en el seno de la Comunidad
Educativa, en especial dirigidos a proporcionar a los alumnos recursos y estrategias para
apoyar el proceso de aprendizaje también fuera del horario escolar.
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8. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL CENTRO.

Orden 54/2021, de 13 de abril, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se modifica
la Orden de 08/10/2008, por la que se regula la homologacion, la convocatoria, el reconocimiento, el
registro y la certificacién de las actividades de formacidén permanente del profesorado no universitario
En la orden anteriormente citada en su articulo 5. Actividades de formacién a distancia. Las actividades
que utilicen el procedimiento a distancia, ademas de los requisitos del articulo 4, para su homologacién
deberan cumplir los siguientes:

1. Modalidad formativa Curso.

e El calendario de realizacién de los cursos se establecera con los siguientes minimos: Hasta 30
horas, 20 dias de duracion. Cursos de 31 hasta 80 horas, 30 dias de duracién. De 81 a 105
horas, 45 dias de duracion. Cuando el curso sea superior a 105 horas, se estableceran tramos de
25 horas que implicaran un incremento de 10 dias en la duraciéon del curso en cada tramo.

e La relacion de tutores/as de la actividad en funcién de las plazas ofertadas, hasta una
proporcién maxima de 50 alumnos por tutor.

e Paralos cursos superiores a 30 horas de duracidn, las sesiones presenciales seran al menos dos,
una al inicio y otra, pasado el 50% del desarrollo del curso, pudiendo ser suplida la presencia
fisica, por la presencia en aula virtual en la plataforma digital. En los cursos de 30 horas o de
inferior duracidn, la sesidn presencial/virtual podra reducirse a una.

e La plataforma digital debe disponer de herramientas de comunicacién interna: correo
electrdnico, foros... y enlaces a paginas de interés, relacionados con los contenidos del curso.

e En cada uno de las sesiones virtuales obligatorias, habrd un foro en el que los alumnos
reflejaran sus opiniones, a un tema propuesto por el ponente del curso.

e La plataforma contard con actividades de evaluacién, que consistirdn como minimo en un
cuestionario final evaluable o la elaboracidon de un trabajo practico, remitido al tutor/a para
su correccion y hoja de firmas digital de las sesiones (marca de tiempo de conexidn). De todos
ellos quedara constancia en la plataforma.

e La evaluacidon del profesorado participante incluird como minimo la asistencia a las
sesiones presenciales/virtuales, intervencion en los foros y la realizacion de un
cuestionario final evaluable o la elaboracidon del trabajo practico.

e Se podrd realizar cursos sin obligatoriedad de ser tutorizados y sin sesiones
presenciales/virtuales. Deberan contar con un minimo de 150 participantes y una
duracion maxima de 20 horas. La evaluacién se llevara a cabo mediante realizaciéon de un
cuestionario final evaluable o la elaboracién del trabajo practico.

2. Otras modalidades formativas.

e La duracidn maxima sera: 50 horas para grupos de trabajo, 30 horas para seminarios, 20 horas
para los congresos y 12 horas para las jornadas.

e La plataforma digital donde se realice la actividad, contard con hoja de firmas digital de cada
sesion (marca de tiempo de conexion) asi como de los documentos y trabajos elaborados.

e Las actividades se desarrollaran en sesiones virtuales y tendran la posibilidad de
contemplar alguna sesidn presencial.

e La evaluacion del profesorado participante incluird: la asistencia a las sesiones
presenciales/ virtuales, y la participacién activa en elaboracion de documentos,
materiales, programaciones, herramientas, trabajos realizados.

3. En todas las modalidades formativas que se desarrollen a distancia, la plataforma, debe contener una
guia didactica, en la que el participante reciba toda la informacidn necesaria para el seguimiento de la
actividad, el desarrollo del proceso de evaluacién, asi como las condiciones para la obtencién de la
correspondiente certificacion.

4. El 6rgano competente en materia de formacion del profesorado podra impulsar la imparticién de
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actividades formativas que superen en su duracion lo anteriormente indicado, cuando las caracteristicas
de la actividad asi lo justifiquen.

5. Las entidades organizadoras en la solicitud de homologaciéon deberan facilitar a la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, la clave de usuario y la contrasefia que permitan el acceso al aula virtual,

a los espacios de interaccidn, hoja de firmas y a los trabajos, cuestionarios o tareas de cardacter
obligatorio de los participantes.

El plan de formacién especifico para cada afo se establecerd en la PGA.
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9. EL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

El Plan de Igualdad y Convivencia es un documento de Centro en el que se programan actuaciones cuyo
desarrollo contribuird a la formacién integral del alumnado, a través de la necesidad de ejercer sus
derechos y deberes como base de la convivencia, respetando las diferencias entre géneros, culturas, etc.
y llevando a cabo relaciones positivas entre los miembros de la comunidad educativa.

El Plan de lgualdad y Convivencia recoge, concreta y desarrolla todas las actuaciones de las Normas de
Organizacidon y Funcionamiento de Centro a través procedimientos necesarios para la prevencion y
resolucién pacifica de los conflictos, para lograr la conciliaciéon y la reparacién de las infracciones
cometidas, asi como las directrices para asumir compromisos educativos para la convivencia.

Las lineas generales de actuacion son:

e Acciones destinadas a fomentar la participacion del alumnado y del profesorado en la vida
del centro: eleccion de delegados/as de aula y de los representantes en la junta de
delegados/as.

e Desarrollo de tutoria individualizada y tutoria de grupo, actividades/estrategias para
lograr la cohesion de grupo, educacion emocional y en habilidades sociales.

e Utilizacion de metodologias que potencien las interacciones positivas entre el alumnado,
atiendan las diferentes formas de aprender, respeten el principio de la escuela inclusiva y
logren el éxito de todo el alumnado.

e La convivencia del centro serd un tema a tratar en las sesiones de evaluacién. Todo el
profesorado de modulo/area y direccion, ha de saber si ocurre alguna incidencia o se
detectan casos de acoso/violencia en los diferentes grupos del centro.

Se adjunta en anexo final el plan de Igualdad y Convivencia del Centro, en el que se incluye entre otros:

e Los objetivos generales y principios basicos de la convivencia en el centro.

e Los procedimientos de actuacién: las normas de convivencia.

e Las medidas correctoras: tipificadas en las NCOF.

e La dinamizacidn, difusidn y evaluacion del plan.
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10. EL PLAN DIGITAL DEL CENTRO.

El plan digital de centro es el instrumento que adecua y facilita el uso de las tecnologias digitales para la
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e
integral del alumnado, y de la propia gestidn y organizacion del centro.

Se rige por lo establecido en la Orden 178/2022 de 14 de septiembre, por la que se regula la elaboracion
del Plan digital de los centros de Castilla-La Mancha.

Objetivos generales del PDC.

Servir de referente para la planificacion de la estrategia digital de una organizacidn
educativa.

Transformar el centro educativo en una organizacién digitalmente competente que
aprende de manera auténoma y continua.

Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo, critico y seguro
de las tecnologias de la informacion.

Fomentar el cambio metodolégico, tanto en el uso de los medios tecnolégicos como en la
practica docente.

Facilitar la coordinacién y comunicacion entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa del centro.

Objetivos Especificos del PDC en el CEPA:

Al menos el 60% del profesorado reserva el aula de Informdtica a través del Calendario de
Teams al menos una vez por cuatrimestre.

Edicidn de la Revista CEPEANDO Curso 2023/24

El 75% del profesorado realizard algun tipo de formacidn especifica relacionada con el
Cuaderno de Evaluacion durante el curso 2023/24.

Al menos el 75% del profesorado del centro realizard la formacién especifica para el uso
de los paneles digitales durante este curso.

Al menos el 50% del alumnado que finaliza el curso de Alfabetizacién Digital adquiera las
competencias digitales minimas para poder continuar su formacién en cursos no formales
relacionadas con las Nuevas Tecnologias.

El 75% del profesorado de ESPAD y CAFGS utilizara los dispositivos moviles haciendo el
uso responsable de los mismos disminuyendo la repercusién ambiental en el centro al
menos una sesidn por cuatrimestre.

Al menos 75% del profesorado utilizara el Calendario de Teams para la reserva de los
dispositivos méviles del centro al menos una vez por cuatrimestre.

Puesta en funcionamiento de la red inaldmbrica “INVITADOS” en el centro.

El 75% del profesorado del centro utilizara los paneles digitales para impartir docencia a
partir de su instalacidn en las aulas.

Crear un banco de recursos digital y accesible para el profesorado de CAFGS vy la
Ensefianzas No formales.
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11. EL PLAN DE LECTURA.

El Plan de Lectura de Centro se concibe como el conjunto de objetivos, metodologias, medidas
organizativas y estrategias que persigan el fomento de la lectura y la mejora de la competencia lectora
del alumnado. Asi mismo, debe repercutir en el desarrollo de la competencia en comunicacién verbal, no
verbal y digital, ya que estan intimamente relacionadas.
La Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, regula la
elaboracidén y ejecucién de los planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha.
Partiendo de los principios educativos, se quiere formar alumnos que lleguen a ser ciudadanos
competentes para:
“Aprender por si mismos, pensar y razonar de forma auténoma. Ser buenos lectores”.
Entre sus objetivos podemos senalar:

e Desarrollar la comprensién/expresidn oral y escrita.

e Fomentar el placer por la lectura y el amor a los libros.

e Promover el uso de la biblioteca de Centro, el préstamo de libros en las bibliotecas del
entorno o en la plataforma LeemosCLM.
Incorporar a la lectura las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Mejorar las destrezas para acceder a la informacién con una actitud reflexiva y
critica.
Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia.

e Favorecer la capacidad dialdgica a través de exposiciones, debates, puestas en comdun,

etc.

e Fomentar la produccidn propia o la escritura creativa.

e Fomentar la lectura en otros idiomas, debido a la interculturalidad existentes entre

nuestros alumnos.

Las lineas de actuacion deberan ir referenciadas a los siguientes bloques de contenidos:

e Aprender a leer.

e Leer para aprender.

e Elplacer de leer

e Elalumnado como autor.

e Ellenguaje oral.

Como criterios generales se pretende:

e Seleccionar actividades motivadoras que despierten entre nuestro alumnado el interés
por aprender.

e Realizar concursos que estimulen el espiritu creador del alumnado. Incluso con entrega
de premios.

e Uso de herramientas y recursos digitales que motiven la lectura y escritura, potenciacién
del uso de la plataforma LeemosCLM.

e Creacidn de un espacio en la pagina web del centro que permita la difusién entre nuestra
comunidad educativa y el entorno.

e Desarrollo de un Club de Lectura de Centro.

e Exposiciones dénde se desarrollen las imagenes y textos descriptivos.

e Colaboraciones con otros centros educativos o entidades publicas y/o privadas.

e Encuentros con autor.

El responsable de la Biblioteca, como Coordinador del Plan de Lectura de Centro, organizard al inicio de
cada curso escolar una comisién horizontal especifica, desde la que se establecerd el calendario de
actuaciones para ese curso escolar. A continuacidn, y de manera puntual, informard a los tutores de las
distintas aulas para su puesta en marcha y difusién.
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12. EL PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

La evaluacién es un componente mds del proceso educativo que tiene como finalidad su mejora,
mediante un proceso ordenado y sistematico de recogida y analisis de la informacidn sobre la realidad,
gue permite la posterior toma de decisiones.
La evaluacion se convierte, por tanto, en una herramienta de ayuda para comprender la realidad del
centro educativo, mediante un proceso sistematico de recogida de informacién relevante, fiable,
contrastada y valida que, una vez valorada, facilita la toma de decisiones en la perspectiva de una mejor
adaptacion a las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa.
Se regula en la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes y tiene
como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se
desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, se establezca una
evaluacién que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefanza y
aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia
formacion.
Los centros docentes realizaran la autoevaluacién del centro mediante un proceso de evaluacion
continua, comunicativa y formativa durante los cuatro cursos que constituyen el periodo de ejercicio de
la direccidn.
Sus objetivos son:
e Proporcionar elementos de reflexiéon sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el
centro para abordar planes de evaluacion y mejora.
e Informar ala administracidon educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en los
centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del sistema
educativo.

Los ambitos y dimensiones de la evaluacidn interna son los siguientes:

e El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Laorganizacion y el funcionamiento del centro.

e Los resultados escolares.

e Larelaciéon con el entorno.

e Los procesos de evaluacidn, formacion y mejora.
Los ambitos y dimensiones a desarrollar a lo largo de un curso escolar quedaran recogidos en la
Programacion General Anual. Sus conclusiones y las propuestas de mejora se especificaran al finalizar el
curso en la Memoria Anual.
Deberan quedar recogidos en el Plan de Mejora para el préximo curso escolar.
Los procesos de evaluacion se llevaran a cabo mediante diversos procedimientos:

e Cuestionarios online (Google Forms).

e Encuestas.

e Puestas en comun en CCP.

e Valoraciones en los Departamentos y Equipos didacticos.
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13. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON EL
RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES, ASi COMO LAS RELACIONES CON AGENTES
EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICO Y CULTURALES DEL ENTORNO.

El Proyecto Educativo incorpora las lineas bdsicas de coordinacion que se establecen con otras
instituciones, docentes o no, de la comunidad. Nuestro CEPA esta abierto al entorno, y los recursos que
ofrecemos, asi como los que necesitamos del resto de la comunidad, quedan establecidos en el Proyecto

Educativo.

El C.E.P.A. Francisco de Quevedo establecerd cauces de comunicacion y relacidon con cuantas instituciones
u organismos sean necesarios para llevar a cabo su labor educativa en el ambito geografico asignado y en
las ensefanzas que son propias de nuestro centro. Para ello:

Propiciaremos un plan de coordinacién con los Institutos de ensefianza secundaria de los
qgue se recibe la mayor parte del alumnado por medio de una comunicacién fluida y
constante. Sin excluir comunicaciones puntuales en caso necesario.

Se establecerd la pertinente comunicacidn con otros centros de adultos por motivos de
traslados de matricula o simplemente para un recomendable intercambio de informacién
y experiencias.

Nos coordinaremos con Ayuntamientos y Universidades Populares para la correcta
difusién y coordinacién de las distintas ofertas educativas, y rentabilizacidon de espacios y
personal.

Se hace necesario establecer un cauce de comunicacién con la Universidad de Castilla-La
Mancha y la UNED en lo referente al curso de acceso a la universidad para mayores de 25
y 45 afos.

Propiciaremos la colaboracion con las empresas de FCTS.

Estableceremos cauces de comunicacién con IES que realizan las pruebas de acceso a
ciclos o pruebas libres de ciclos formativos, que permitan una mejor informacién a
nuestro alumnado.

El centro tendra representacion en los consejos escolares municipales de las localidades
donde se ubican el CEPA y las AEPAS (Valdepefas, Moral de Calatrava y Santa Cruz de
Mudela)

Colaboraremos con los Servicios Sociales Municipales en el marco del Protocolo Municipal
de Actuacién en caso de violencia de género, asi como en la realizacidon de actividades
(charlas, talleres, etc.) dirigidas a nuestro alumnado.

Coordinacién con Asociaciones (Caritas, Manos Unidas, AFAD, etc.)

Siguiendo el guion descrito, cada afio se perfilardn y concretaran las correspondientes actuaciones en la
Programacion General Anual (PGA), introduciéndose los cambios y matices necesarios para el correcto
funcionamiento del centro en el curso escolar referido en dicha PGA.
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14. LA OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS, SI LOS HUBIESE.

Préstamo de instalaciones de la cocina del CEPAS para:
e Universidad Popular del Ayto. de Valdepefias.
e Asociaciones como:

©)

©)
©)
@)

AFAD

Duelos y Quebrantos.

Centro de Mayores del Ayto. de Valdepenas.
Asociacidn Scout "Grupo Scout Vifias 483 EPSJ)"

Uso compartido de instalaciones del aula de Santa Cruz de Mudela para:
e Las actividades organizadas por las concejalias del ayuntamiento.
e Asociacion Manchega de Alcohdlicos Rehabilitados de Santa Cruz de Mudela
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