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ULTIMA ACTUALIZACION: 10/05/2024.

LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO Y
DE LAS AULAS.

Las NCOF, establecidas sobre los principios educativos recogidos en este documento, ajustan el respeto
alos derechosy el cumplimiento de los deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.

6.1 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION

Laelaboraciénse hallevado a cabo de forma participativay colaborativa enlos diferentes Departamentos
de Coordinacién didacticos. Actualizada a la normativa legal vigente, segun se recoge en el capitulo 11
de este documento.

Posteriormente ha sido puesto en comun en el Claustro de profesores. Finalmente, aprobado por el
Consejo Escolar.

A lo largo de cada curso escolar el Equipo directivo informarad si se debe realizar alguna modificacion
debido a la nueva legislacion relacionada con las NCOF.

6.2. COMPOSICION Y ELECCION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La composicion de la comisién de convivencia quedara definida en el primer Consejo Escolar del curso
académico.

Los componentes de dicha comision serdn: El director, el jefe de estudios, un representante de los
profesores y otro de los alumnos.

La eleccidn se llevard a cabo teniendo en cuenta si hay algun voluntario. Si hay mas de uno se hara
por votacion.

Si no hay voluntarios todos los componentes del consejo escolar podran ser votados, exceptuando al
director y jefe de estudios que ya forman parte de la comisién.

6.3. MARCO LEGAL

Tal y como regula la normativa sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de convivencia
en los Centros y el Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha,
Ley 13/2013 de Autoridad del Profesorado, los centros docentes elaboraran sus normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento, entre las que figurardn la que garanticen el cumplimiento del plan de
convivencia, las cuales habran de ajustarse a lo establecido en el decreto 13/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha.

Como establece este decreto, anteriormente citado, “debe darse un buen clima de trabajo y respeto
mutuo entre todos los miembros de la comunidad: alumnado, profesorado y familia”.



6.4. MEDIDAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

6.4.1. Medidas Preventivas.
e Informar a los alumnos sobre las normas de convivencia que regulan la vida del centro.
e Exponer dichas normas en el tablén de anuncios y/o en las aulas.
e Publicacién de la carta de convivencia.
o Dedicar una sesién de tutoria para informar sobre dichas medidas.
o Participacidn de los alumnos en la elaboracidn de las normas de aula.
e Medidas de prevencidn contra la violencia de género:

o Participacién en actividades, que se organicen por parte de las distintas
instituciones, sobre prevencién de violencia de género.

o Contactar con los servicios sociales, en caso de que se detecte algin problema
relacionado con este tema.

o Discriminacién por sexo, religién, cultura o situacion de discapacidad: El profesor
evitard cualquier actitud discriminatoria por razén de sexo, religién, cultura o
situacion de discapacidad, en el transcurso de sus clases, tanto por su parte como
por parte del alumnado.

e Mal uso del material: El profesor/a velara por el buen uso de las instalaciones y el material
del centro, y propiciara la implicacién de los alumnos en el mantenimiento y buen uso de
los mismos.

e Prohibicién de fumar: desde la accion tutorial y la educacion en valores (educacion para la
salud), se procurara concienciar al alumnado del perjuicio que ocasiona el consumo de
tabaco a si mismo o a quienes lo rodean.

e Lanueva matriculacién de alumnado implica un periodo de adaptacion a través de la tutoria
con el fin de prevenir conductas no deseadas y asi mantener un buen clima de aula y de
centro.

6.4.2. Medidas Correctoras.

Para tipificar y aplicar las medidas correctoras se ha elaborado un cuadro de acuerdo con el
Decreto 3/2008, de 08/01/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha y el Decreto
13/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

Queda recogido en una triple columna, referenciando la conducta, tipologia y las medidas
correctoras asociadas.



CONDUCTA TIPO MEDIDAS CORRECTORAS
Llegar tarde a clase superando los
5°. Sin Justificacion.
Conducta

Problemas reiterados de
puntualidad, sin justificacion y
que afecten al funcionamiento del
aula.

Se corresponde con el articulo 4,

apartado a) del Decreto 13/2013,
de autoridad del profesorado en

Castilla-La Mancha.

contraria a la
convivencia.

Conducta que
menoscaba la
autoridad del

profesorado

El profesor puede calificar negativamente y
no permitira el acceso a clase.

Utilizacién del teléfono mévil en
las aulas no utorizado por el
profesorado, es decir, uso
inadecuado del dispositivo moévil
cuando no es necesario o
aconsejado para el seguimiento o
realizacion de una actividad
lectiva.

Se corresponde con el articulo
4, apartado a) del Decreto

Conducta
contrariaala
convivencia.
Conducta que
menoscaba la
autoridad del

Amonestacion privada o verbal del profesor
o Jefe de Estudios.

13/2013, de autoridad del profesorado

profesorado en Castilla-La

Mancha.
Actos de indisciplina o Conducta El desarrollo de la actividad escolar fuera

interrupcion del desarrollo normal
de las actividades del Centro.

Se corresponde con el articulo
4, apartado a) del Decreto
13/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La
Mancha.

contraria a la
convivencia.

Conducta que
menoscaba la
autoridad del
profesorado

del aula/grupo por un espacio de tiempo de
3 dias.




CONDUCTA

TIPO

MEDIDAS CORRECTORAS

El deterioro de las dependencias
del centro, del material o del
material de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Se corresponde con el articulo 4
d) del Decreto 13/2013, de
autoridad del profesorado en

Conducta
contraria a la
convivencia.

Conducta que
menoscaba la
autoridad del

En caso de que el alumno/a de forma
imprudente e intencionada cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad
educativa, queda obligado a reparar o a
hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren
bienes del centro o de cualquier miembro de
la comunidad escolar deberan restituir lo
sustraido.

i profesorado

Castilla-La Mancha. Los alumnos y alumnas, y en sus casos los
padres,madres o tutores legales de los
alumnos serdn responsables del
resarcimiento de tales dafos en los términos
previstos en la ley.
Suspension temporal del derecho de
asistencia al centro durante un periodo de
entre 10 y 15 dias, y en cualquier caso

Reiteracion de conductas Conducta mientras continde el/la alumno/a en las

contrarias a la convivencia (al gravemente mismas circunstancias.

i . erjudicial. . .
menos 2 veces por cuatrimestre). | per] El tutor coordinara el plan de trabajo
Se corresponde con el articulo 6 Conducta |dndI|V|duaI|zado propuesto por el profesorado
el grupo.
2 d) del Decreto 13/2013, de gravemente Ig pd idad “a d v g I
. i En la modalidad “a distancia” de ESPA, e
autoridad del profesorado en atentatoria al o ) o
. profesorado trabajo individualizado es el que estd

Castilla-La Mancha. . .
recogido en los respectivos cuadernos de
actividades, a los que hace referencia la guia
del curso.

o ] ] o Suspensidn temporal del derecho de
Injurias, violencia, exhibicién de . . ,

) ] ) asistencia al centro durante un periodo de
simbolos racistas/xend6fobos, Conducta , .

o ) entre 10y 15 dias, y en cualquier caso
vejaciones contra cualquier gravemente . .

. ‘ L mientras continue el/la alumno/a en las
miembro de la Comunidad perjudicial. . . . L,
Ed ) mismas circunstancias. El tutor coordinara el

ucativa. e .

Conducta plan de trabajo individualizado propuesto
Se corresponde con el articulo 6 gravemente por el profesorado del grupo. En ESPAD, el

2d) del Decreto 13/2013, de
autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha.

atentatoria al
profesorado

trabajo individualizado es el que estd
recogido en los respectivos cuadernos de
actividades, a los que hace referencia la guia
del curso.




CONDUCTA TIPO MEDIDAS CORRECTORAS
Suspension temporal de asistencia al

' B Conducta Zlentrol por un per(l:{(?do rjolsulperl(;)r a 12 .
La introduccion en el Centro gravemente ' |aj<,..E tuFor coordinara el plan de trabajo
educativo o en el aula de objetos o perjudicial, individualizado propuesto por el
sustancias peligrosas para la salud profesorado del grupo.
y la integridad personal de los Conducta En la modalidad “a distancia” de ESPA, el

gravemente ’

miembros de la comunidad

atentatoria al

trabajo individualizado es el que est3

educativa. recogido en los respectivos cuadernos de
profesorado o ) )
actividades, a los que hace referencia la guia
del curso.
Suspension temporal de asistencia al
Actos de indisciplina que alteren Conducta Cf—:-ntro por un periodo r,10 superior a 15
dias. El tutor coordinara el plan de trabajo
gravemente el desarrollo normal gravemente - dividualizad |
o e n r r
de las actividades del Centro. perjudicial. ndividualizado propuesto por e
profesorado del grupo.
Se corresponde con el articulo 6 Conducta i .
2d) del Decreto 13/2013, de gravemente En la _m(.)da.“(.jad 'a distancia” de ESP,A’ el
. . trabajo individualizado es el que esta
autoridad del profesorado en atentatoria al ) '
. recogido en los respectivos cuadernos de
Castilla-La Mancha. profesorado o _ ,
actividades, a los que hace referencia la guia
del curso.
Suspension temporal de asistencia al
Centro por un periodo no superior a 15
La suplantacion de identidad, Conducta dias. El tutor coordinara el plan de trabajo
falsificacion o sustraccion de gravemente individualizado propuesto por el
documentos y material académico. perjudicial. profesorado del grupo.
Se corresponde con el articulo 6 Conducta En la modalidad “a distancia” de ESPA, el
2d) del Decreto 13/2013, de gravemente | trabajo individualizado es el que esta
autoridad del profesorado en atentatoria al | recogido en los respectivos cuadernos de
Castilla-La Mancha. profesorado | actividades, a los que hace referencia la

guia del curso.
Denuncia a las Autoridades pertinentes.




CONDUCTA TIPO MEDIDAS CORRECTORAS
En caso de que el alumno/a de forma
imprudente e intencionada cause dafos a las
instalaciones del centro o
a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a reparar
Sustraer, robar o destrozar las o0 a hacerse cargo del coste econdmico
dependencias del centro, el Conducta de su reparacion. Igualmente quienes
mobiliario o material del grayemgnte sustrajeren bienes del centro o de cualquier
Centro y el material individual. perjudicial. miembro de la comunidad
Conducta escolar deberan restituir lo sustraido. El
Se corresponde con el articulo gravemente alumnado y en su casos los padres, madres o
6 2e) del Decreto 13/2013, de tentatoria al tutores legales de los alumnos seran
autoridad del profesorado en a e? a orlda a responsables del resarcimiento de tales dafios
rofesorado
Castilla-La Mancha. P en
los términos previstos en la ley.
Suspension temporal de asistencia al Centro por
un
periodo de 15 dias. Plan de trabajo de
actividades. (tutor).
Denuncia a las Autoridades pertinentes.
El incumplimiento de las Suspensidn temporal de asistencia al Centro por
medidas correctoras impuestas un periodo no superior a 15 dias. El tutor
con coordinara el plan de trabajo individualizado
anterioridad. Conducta propuesto por el profesorado del grupo.
gravemente En la modalidad “a distancia” de ESPA, el
Se corresponde con el articulo | 2teNtatora al | trabajo individualizado es el que estd recogido
profesorado

6 4c) del Decreto 13/2013, de
autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha.

en los respectivos cuadernos de actividades, a
los que hace referencia la guia del curso.

Expulsion del Centro 6. 4c




6.4.2.1. Circunstancias que atenuan la gravedad.
e El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
e Laausencia de medidas correctoras previas.
e La peticion de excusas.
e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daio causado.

6.4.2.2. Circunstancias que intensifiquen la gravedad:
e Losdafio, injurias u ofensas hacia compafieros que presenten condiciones personales que
conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta.
e Lapremeditaciény la reincidencia.
e La publicidad.
e Las realizadas colectivamente.

6.4.3. Prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y
del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos
meses a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y
del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de
cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 prescriben en los siguientes
plazos a contar desde su imposicién:

e Las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado: recogidas en el apartado 1 a
los dos meses.

e Las conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado o aquellas, que por
la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un perjuicio
o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o
riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, recogidas en los apartados 2y 4, a
los cuatro meses.

En el cdmputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiradn los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.



6.5. ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A MENORES SOBRE
IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

Tomando como referencia el “Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de
género”, se denomina persona trans a toda aquella persona que se identifica con un género diferente o
gue expresa su identidad de género de manera diferente al género que le asignaron al nacer.

A los efectos de este protocolo y sin prejuzgar otras acepciones sociales el término trans ampara
multiples formas de expresién de la identidad de género o sub 19 categorias como transexuales,
transgénero, travestis, variantes de género, queer o personas de género diferenciado, asi como a quienes
definen su género como «otro» o describen su identidad en sus propias palabras.

Las siguientes medidas tienen como objeto la adecuada atencidén a la persona menor o mayor de edad
no conforme con la identidad de género asignada, reconociendo su derecho a la identidad sexual en el
ambito de las Instituciones implicadas y garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no
discriminacion por motivos de identidad de género, asi como facilitar procesos de inclusién, proteccion,
sensibilizacién, acompafiamiento y asesoramiento. (En alumnado menor se seguird el protocolocuando
proceda).

6.5.1. Medidas Generales.

e Favorecer la prevencidn evitando situaciones de transfobia, exclusidn, acoso o violencia
de género, ejercidas sobre las personas cuya identidad sexual y/o de género no coincide
con el sexo asignado al nacer.

e Se velard para que el CEPA y aulas adscritas sea un espacio de respeto y tolerancia libre
de toda presién, agresion o discriminacién por motivos de identidad o expresién de
género.

e El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer,
tendrd pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el ambito educativo,
siendo tratado conforme a ella a todos los efectos en dicho dmbito.

e En el CEPA y aulas adscritas, el equipo docente permitird al o la menor la libre
manifestacion de su expresion de género, velando porque no se produzcan actitudes de
burla o menosprecio por parte de sus iguales o de personas adultas.

e Medidas organizativas en el centro escolar:

o EICEPAy aulas adscritas, velara por el respeto a las manifestaciones de identidad
de género que se realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la
personalidad del alumnado conforme a su identidad.

o Seindicard al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que
se dirija al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en
las bases de datos de la administracién educativa se mantengan los datos de
identidad registrales. Con este fin se adecuard la documentacion administrativa
de exposicién publica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en
dicha documentacidn el nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de
forma distinta a la del resto del alumnado.

o Se permitird a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccién,
considere que se ajuste a su identidad. Independientemente de que en los
documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que por resolucién judicial
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se proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido en los documentos
internos no oficiales en listas de clase, exdmenes, carnet de alumna o alumno,
biblioteca, etc. en las mismas condiciones y con la misma forma que al resto del
alumnado. Se permitira que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan
con su identidad en caso de que el centro no cuente con bafos mixtos.

o En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como
excursiones, viajes de fin de curso, etc., se garantizard que este alumnado
participe atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga una
discriminacidon por su condicién, y se facilitara que las medidas que se estdn
aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de actividades.

6.6. CRITERIOS DEL CLAUSTRO PARA:

6.6.1. EL CONTROL DE LA ASISTENCIA DEL ALUMNADO
En todas las ensefianzas de caracter presencial, el profesorado registrara las faltas de asistencia del

alumnado en el control de asistencia de EducamosCLM.

Se entenderan justificadas las faltas de asistencia cuando se acredite documental y fehacientemente
la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes:

e Obligaciones sobrevenidas de tipo laboral.

e Enfermedad prolongada o accidente del alumno que le haya impedido la asistencia.

e Obligaciones de tipo personal o familiar que impidan la normal asistencia a clase.

e Otras circunstancias de caracter extraordinario apreciadas por la Direccion del centro.

e Cuando, por la naturaleza de la falta, el alumno o alumna no tenga la posibilidad de
aportar documentacién justificativa expedida por una tercera persona o entidad,
entregara una declaracion personal por escrito. En el caso del alumnado menor de edad,
dicha declaracion debera ser realizada por el padre, madre, tutor o tutora legal.

6.6.1.1. Aspectos especificos de determinadas ensefanzas.
Enseiianzas modulares de Formacion Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de
Educaciodn, Cienciay Cultura, por la que se regula la evaluacidn, promocidn y acreditacidon académica
del alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, una asistencia inferior al ochenta por ciento de las horas de duracién de cada
modulo profesional supondra la pérdida del derecho a la evaluaciéon continua. Las faltas de
asistencia debidamente justificadas no seran computables.

El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua tendra derecho a la realizacion
de una prueba objetiva que tendrd como objeto comprobar el grado de adquisicion de los resultados
de aprendizaje establecidos para cada mddulo.

Curso de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior.

Resolucién de 14/09/2023, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, por la
gue se regula con caracter experimental el curso de formacidn especifico preparatorio para el acceso
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a ciclos formativos de Formacion Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en
el punto noveno referido a la evaluacion dice: “En la modalidad presencial, la asistencia serd
obligatoria. Los alumnos que registren en la totalidad de las materias o dmbitos en las que estan
matriculados un absentismo escolar no justificado superior al treinta por ciento del horario lectivo
total perderdn el derecho a la evaluacidon continua y el alumnado serd informado de esta
circunstancia mediante el modelo establecido en el anexo Il, si bien podran presentarse a la
evaluacién final. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran computadas”.

6.6.2. LA EVALUACION

La evaluacion se desarrollard segun lo dispuesto en la normativa especifica de cada una de las
ensefianzas y de acuerdo con lo reflejado en las programaciones didacticas.

6.6.2.1. Aspectos especificos

Las pruebas presenciales de evaluacién en la modalidad a distancia de ESPA se desarrollaran en las
fechas y horarios establecidos por el centro.

Unicamente se autorizara el cambio de fecha u hora de la prueba a algtin alumno o alumna cuando
concurran circunstancias de caracter extraordinario apreciadas por la Jefatura de Estudios, oido el
equipo docente.

Estas circunstancias deberan ser acreditadas por el alumno o alumna en la forma establecida en el
apartado anterior.

6.6.2.2. Valoracion inicial del alumnado.

El centro efectuard preceptivamente el proceso de valoracidn inicial para aquéllas personas que se
incorporen a las ensefianzas de Educacion Secundaria para personas adultas, segun lo establecido
en la Orden 94/2017, de 12 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se regulan en Castilla-La Mancha las ensefianzas de Educacién Secundaria para personas adultas,
conducentes a la obtencion del titulo de Graduado y Graduada en Educacidn Secundaria Obligatoria.

Los documentos generados serdn actualizados de manera peridédica en el seno de los departamentos
didacticos y supervisados posteriormente en reunion de la CCP.

La Valoracion Inicial del Alumnado sera realizada por los siguientes agentes:

e La persona responsable del Departamento de Orientacion, que realizara la entrevista y
hara la propuesta de itinerario formativo personalizado. En esta labor podra contar con
la colaboracién del profesorado en los términos que se establezcan en las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

e Las personas responsables de las Secretarias de los centros, que efectuaran el estudio de
los documentos académicos aportados, aplicaran los reconocimientos de aprendizajes
previos que se acrediten, y realizaran la adscripcién al médulo o nivel que corresponda
una vez finalizado el proceso de valoracién inicial.

e El profesorado, que aplicara y evaluara las pruebas, en su caso, bajo la organizacién y
coordinacion de la Jefatura de Estudios.
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6.6.3. ASIGNACION DE TUTORIAS
La asignacién de tutorias se realizard por parte del director a propuesta de la jefatura de estudios
teniendo en cuenta los siguientes criterios:
e Disponibilidad horaria.
e Evitar, en la medida de lo posible, que los miembros del equipo directivo asuman las
tutorias de los cursos de ESPAD.
e Procurar, en la medida de lo posible, que el profesorado no tenga dos o mds tutorias de
ESPAD.
e Procurar, en la medida de lo posible, que el profesorado con responsabilidades, sea la
jefatura de departamento didactico o coordinacion de equipos didacticos, no asuma
tutorias.

6.6.4. ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS
Para la eleccion de cursos y grupos se seguira el siguiente orden:

e Antigliedad en el Cuerpo y especialidad de los docentes.
e Acreditacién del profesorado para los programas especificos.
e Formacidn previa del profesorado.

En igualdad de condiciones, la eleccidn se realizara por turnos, en los cuales sélo se podra elegir un
curso o grupo siguiendo los siguientes criterios de orden de eleccion:

e 19.- Catedrdticos

e 29 Antigliedad en el cuerpo

e 39.- Antigliedad en el centro

La eleccidn de cursos y grupos, en practica, y siguiendo los criterios anteriores, finalmente se ve
mediatizada o condicionada por el perfil y carga lectiva del profesorado de cada curso escolar
teniendo en cuenta factores como las itinerancias a las aulas de Moral de Calatrava y Santa Cruz de
Mudela, los turnos de mafana y tarde de ESPAD, responsabilidades tipo jefatura de dptos. o
coordinacidn de equipos didacticos, etc.

6.6.5. OTRAS RESPONSABILIDADES

En lo referente al resto de responsabilidades y tareas no definidas se tendrd en cuenta el siguiente
orden de asignacion:

e 12.-Disponibilidad horaria

e 292.-Voluntariedad

e 32.-Formacion previa

En igualdad de condiciones, en el caso de no haber voluntarios, la decision final correspondera al
Equipo Directivo.
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6.7. LA GESTION ECONOMICA SEGUN LOS PRINCIPIOS DEL PE

En cada curso lectivo se informara al claustro de la situacidn econdmica del centro, y se tendrd en cuenta
la opinidn del mismo para determinar los gastos previstos para ese curso escolar con el siguiente orden
de prioridades:

e 192 Gastos fijos.

e 29 Prioridades de equipamientos.

e 32 |mprevistos.

e 49 Asignacién a departamentos.

e 52 Otros.
Anualmente el Consejo Escolar deberd ser informado de la cuenta de gestién y el presupuesto del

centro, para su aprobacién posterior.

6.8. ORGANIZACION Y USO DE ESPACIOS, TIEMPOS Y RECURSOS

El centro consta de 8 aulas dedicadas a actividades lectivas con el alumnado distribuidas de la siguiente
forma:

e Aula de informatica

e 7 aulas de docencia directa.

e 1 aula de usos multiples.

También consta de una Sala de Profesores, un despacho de Direccidn, una sala de Material y 6 aseos (uno
adaptado), tanto de hombres como de mujeres, despacho de administraciéon, 2 departamentos
didacticos, y departamento de orientacién, biblioteca, sala de representantes de alumnos y una cocina
industrial y almacenes.

Se ha solicitado la cesién de un aula al Centro Asociado a la UNED para el desarrollo de las actividades
lectivas de Adquisicion y Refuerzo de Competencias Basicas | y Castellano para Extranjeros, debido a la
dificultad para el desplazamiento de este alumnado a las instalaciones del CEPA.

Tanto el Aula de Moral de Calatrava como el Aula de Santa Cruz de Mudela disponen de dos aulas, cada
una, para las actividades lectivas.

A la hora de usar los espacios y recursos del centro se tendran en cuenta las siguientes normas:
e Las aulas seran utilizadas prioritariamente por el grupo de alumnos que curse las
ensefanzas que requieran el uso especifico de los recursos de que disponga dicha aula.
e Los cursos mas numerosos ocuparan preferentemente las aulas mas espaciosas.
e Se procurara la disponibilidad del aula de informdtica para uso de todas las ensefanzas
que se imparten en el centro.

6.9. REGIMEN DE CONVOCATORIA DEL CONSEJO ESCOLAR

En el que se hace referencia al “quorum” requerido para la constitucién de las sesiones del Consejo
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Escolar del centro.
En primera convocatoria, deberan estar presentes:
e Eldirector, secretaria, o en su caso, quienes los sustituyan.
e Al menos la mitad del resto de sus componentes.
De no haber “quorum”, se constituira en segunda convocatoria, quince minutos mas tarde, siempre y
cuando estén presentes un tercio del total de sus miembros.
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